УВОЛЬНЯЕМОМУ ГРАЖДАНСКОМУ СЛУЖАЩЕМУ

Напоминаем, что в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федерального закона 
«О противодействии коррупции»), Вы, как гражданин, замещавший ранее по «_____» ___________________201___ в Министерстве социальной защиты Алтайского края должность государственной гражданской службы, включённую в перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, в течении двух лет после увольнения с гражданской службы из Министерства имеете право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В связи с вышеуказанным, при замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо при выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в Ваши должностные (служебные) обязанности, до истечения 2 лет со дня увольнения с гражданской службы Вам необходимо направить в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению Министерства социальной защиты Алтайского края и урегулирования конфликта интересов обращение о даче согласия на указанное замещение либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной службы требований, предусмотренные частью 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», влечёт прекращение трудового договора, заключённого с указанным гражданином (часть 3 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»).
Согласно части 5 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», является правонарушением и влечёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, а именно, согласно статьи 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего» Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

Уведомление получил:_________________________________________________________
(Ф.И.О.)             подпись                                         дата
