ПАМЯТКА 
по осуществлению иной оплачиваемой работы

Уважаемые коллеги!

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее − Федеральный закон), Порядком уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу государственными гражданскими служащими Министерства социальной защиты Алтайского края, утвержденным приказом от 18.06.2019 № 27/Пр/212 государственный гражданский служащий Министерства социальной защиты Алтайского края (далее − гражданский служащий) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.). При возникновении трудовых отношений работа осуществляется по совместительству с учетом соблюдения условия неполного рабочего времени. 

При принятии гражданским служащим решения о выполнении иной оплачиваемой работы необходимо соблюдение определенных требований.
Во-первых, гражданский служащий обязан уведомить о своем желании выполнять иную оплачиваемую работу представителя нанимателя. Такое уведомление должно быть предварительным, т.е. оно должно быть сделано до начала выполнения данной работы.
Во-вторых, выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возможному конфликту интересов, т.е. к ситуации, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) (статья 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
[bookmark: Par3]В-третьих, выполнение иной оплачиваемой работы гражданским служащим может быть осуществлено только во внеслужебное время.

Следует отметить, что участие в работе избирательной комиссии даже без заключения трудового договора, также относится к иной оплачиваемой работе и необходимо предварительно уведомлять представителя нанимателя.


