
ПОРЯДОК 

уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(приказ Минсоцзащиты Алтайского края от 18.06.2019 № 27/Пр/1212) 

 
 

Гражданский 

служащий 

вправе 

осуществлять 

иную 

оплачиваемую 

работу 

это не влечет за 

собой конфликт 

интересов  

работа будет 

осуществляться 

во внеслужебное 

время  

предварительно 

уведомил об 

этом 

представителя 

нанимателя  

личная заинтересованность 

гражданского служащего не 

влияет или не может повлиять 

на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им 

должностных обязанностей  

уведомление по установленной 

форме до начала выполнения 

работы передано представителю 

нанимателя через отдел 

кадрового обеспечения 

управления по правовым и 

кадровым вопросам 

график работы не совпадает со 

служебным временем 

гражданского служащего 
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