
ИНФОРМАЦИЯ  
о реализации мер по противодействию коррупции  

в Министерстве труда и социальной защиты Алтайского края 
 

Функционирование комиссии по соблюдению требований  
к служебному поведению государственных гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов  
 

Показатель 2016 год 
2017 год  

(по состоянию  
на 01.07.2017) 

Количество проведен-
ных заседаний комиссии 

2 1 

Вопросы, рассматри-
ваемые на заседаниях  

комиссии 

Результаты рассмотрения 

Заявление гражданского 
служащего о невозмож-
ности представить све-
дения о доходах, расхо-
дах, об имуществе и 
обязательствах имуще-
ственного характера на 
членов семьи 

Причина непредстав-
ления сведения о дохо-
дах, расходах, об иму-
ществе и обязательст-
вах имущественного 
характера члена семьи 
является объективной 
и уважительной 

Причина непредстав-
ления сведения о дохо-
дах, расходах, об иму-
ществе и обязательст-
вах имущественного 
характера члена семьи 
является объективной 
и уважительной 

Заявление гражданского 
служащего о возможно-
сти возникновения лич-
ной заинтересованности 
при исполнении своих 
должностных обязанно-
стей 

Конфликт интересов 
отсутствует, личная за-
интересованность не 
влияет на надлежащее, 
объективное и беспри-
страстное исполнение 
должностных обязан-
ностей 

- 

 
Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер  
по соблюдению антикоррупционного законодательства 

 
- своевременное информирование государственных гражданских слу-

жащих (далее – гражданские служащие) и работников организаций, подве-
домственных Минтрудсоцзащите Алтайского края, о внесении изменений в 
антикоррупционное законодательство Российской Федерации и разъяснение 
по их применению;   

- ознакомление гражданских служащих Минтрудсоцзащиты Алтайско-
го края и руководителей подведомственных учреждений с федеральными за-
конами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации, законами Алтайского края, постановле-
ниями Правительства Алтайского края, распоряжениями Губернатора Алтай-
ского края  Методическими рекомендациями и Памятками по вопросам про-
тиводействия коррупции, а также их размещение на официальном сайте 
Минтрудсоцзащиты Алтайского края в разделе «Противодействие корруп-
ции»;  

- своевременная актуализация на официальном сайте Минтрудсоцза-
щиты Алтайского края в разделе «Противодействие коррупции» информации 
об изменениях антикоррупционного законодательства;   



- информирование вновь принятых гражданских служащих Минтруд-
соцзащиты Алтайского края по вопросам противодействия коррупции;   

- разъяснение увольняющимся гражданским служащим Минтрудсоц-
защиты Алтайского края, замещавшим коррупционно-опасные должности, о 
налагаемых ограничениях и обязанностях, а также вручение под роспись Па-
мятки государственному гражданскому служащему Минтрудсоцзащиты Ал-
тайского края.    

В 2016 году и 1 полугодии 2017 года в связи с отсутствием оснований 
проверки по случаям несоблюдения гражданскими служащими Минтрудсоц-
защиты Алтайского края ограничений, запретов и неисполнения обязанно-
стей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения огра-
ничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков не 
проводились. 

 
Мониторинг исполнения гражданскими служащими  
Минтрудсоцзащиты Алтайского края, начальниками  

территориальных органов установленного порядка сообщения   
о получении подарка в связи с их должностным положением или  

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и 
оценке подарка, реализации (выкупе) и  зачислении в доход  

соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации 
 

В целях осуществления контроля за выполнением гражданскими слу-
жащими Минтрудсоцзащиты Алтайского края обязанности сообщать в слу-
чаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в 
связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими слу-
жебных обязанностей был принят приказ Главтрудсоцзащиты  от 31.08.2016 
№ 317 (в редакции от 19.07.2017 № 335) «Об утверждении Порядка уведомле-
ния лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в 
Главном управлении Алтайского края по труду и социальной защите, о получе-
нии подарка, приема подарка, его хранения, определения стоимости и реализа-
ции (выкупа)». 

 
Показатели 2016 2017 

(по состоянию  
на 01.07.2017) 

Количество поступивших уведомле-
ний 

0 1 

Количество сданных подарков 0 1 
Количество выкупленных подарков 0 0 
 

Мониторинг исполнения гражданскими служащими  
Минтрудсоцзащиты Алтайского края, начальниками  

территориальных органов и руководителями подведомственных  
учреждений обязанности по представлению сведений о доходах,  

расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера 
 

В 2017 году за отчетный 2016 год гражданскими служащими подано 
справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера: в Минтрудсоцзащиту Алтайского края – 131, в территориаль-



ные управления – 72. Директорами подведомственных учреждений за тот же 
период подано 132 справки.  

 
Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими  

Минтрудсоцзащиты Алтайского края, начальниками  
территориальных органов обязанности по  предварительному  
уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной  

оплачиваемой работы 
 

Гражданские служащие Минтрудсоцзащиты Алтайского края предва-
рительно уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оплачи-
ваемой работы в соответствие с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», уведомления подлежат регистрации в журнале. 

 
Показатели 2016 2017 

(по состоянию на 
01.07.2017) 

Количество поступивших уведомлений о 
выполнении иной оплачиваемой работы 

35 17 

Количество поступивших уведомлений, 
представленные после срока начала вы-
полнения иной оплачиваемой работы, 
указанного в уведомлении 

0 2 

 
Кроме того, гражданские служащие Минтрудсоцзащиты Алтайского 

края регулярно информируются о необходимости заблаговременного оформ-
ления уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу.  

 
Мониторинг по обеспечению исполнения нормативных правовых 
актов Российской Федерации, Алтайского края, направленных  

на совершенствование организационных основ  
противодействия коррупции  

 
Минтрудсоцзащитой Алтайского края обеспечивается исполнение 

нормативных правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, на-
правленных на совершенствование организационных основ противодействия 
коррупции. В 2017 году приказом Минтрудсоцзащиты Алтайского края от 
22.02.2017 № 102 были внесены изменения в Перечень должностей государ-
ственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной защиты 
Алтайского края, замещение которых связано с коррупционными рисками, а 
также приказом от 19.07.2017 № 335 внесены изменения  в приказ Главного 
управления Алтайского края по труду и социальной защите Алтайского края 
от 31.08.2016 № 317 «Об утверждении Порядка уведомления лицами, заме-
щающими должности государственной гражданской службы в Главном 
управлении Алтайского края по труду и социальной защите, о получении по-
дарка, приема подарка, его хранения, определения стоимости и реализации 
(выкупа)». 



Мониторинг проведения антикоррупционной экспертизы проектов  
нормативных правовых актов и иных документов  

 
За 2016 год проведена антикоррупционная экспертиза 105 проектов 

нормативных правовых актов, 125 нормативных правовых актов.  
За 1 полугодие 2017 года проведена антикоррупционная экспертиза 415 

проектов нормативных правовых актов и иных документов. 
 

Привлечение Общественной палаты Алтайского края,  
общественных советов, созданных при органах исполнительной  
власти Алтайского края, к общественному обсуждению проектов  

нормативных правовых актов, которыми устанавливаются публичные 
нормативные обязательства, определяются размеры публичных  
нормативных обязательств и (или) устанавливается порядок 

исполнения публичных нормативных обязательств  
 
В 2016 году на заседаниях Общественного совета при Министерстве 

труда и социальной защиты Алтайского края рассмотрено 3 закона Алтай-
ского края, 8 постановлений Администрации Алтайского края, 1 указ Губер-
натора Алтайского края и 2 приказа Главтрудсоцзащиты. 

В 2017 году – 16 проектов постановлений Правительства Алтайского 
края и 2 указа Губернатора Алтайского края.  

 
Принятие мер по организационно-правовому обеспечению  
деятельности общественных советов, созданных при органах  

исполнительной власти Алтайского края  
 

Минтрудсоцзащита Алтайского края обеспечивает организационно-
правовое, методическое сопровождение деятельности Общественного совета 
при Министерстве труда и социальной защиты Алтайского края, актуализи-
рует информацию о его деятельности и полномочиях на официальном сайте 
Минтрудсоцзащиты Алтайского края, а также направляет информацию 
об итогах деятельности данного совета в Правительство Алтайского края.  

 
Обеспечение контроля за исполнением заключенных  

государственных контрактов, проведение мониторинга исполнения  
указанных контрактов (их отдельных этапов)  

 
Минтрудсоцзащитой Алтайского края, подведомственными учреж-

дениями и территориальными органами закупки товаров, работ, услуг осу-
ществлялись в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных и муниципальных нужд» и постановлением Адми-
нистрации Алтайского края от 30.12.2013 № 712 «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд Алтайского края».   

Заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг осуществлялось как по итогам проведенных конкурсных про-
цедур, так и путем осуществления закупок у единственного поставщика.  



При этом особое внимание уделялось осуществлению контрольных мер 
по обеспечению полного и качественного исполнения заключенных конт-
рактов.  

Прежде всего, в соответствии с требованиями законодательства о конт-
рактной системе на этапе подписания контрактов по итогам конкурсных про-
цедур проводилась проверка предоставления поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем), признанным победителем торгов, обеспечения исполнения 
контракта в размере, установленном документацией о закупке.  

Если процент снижения начальной (максимальной) цены контракта по 
итогам торгов составлял 25% и больше, то перед подписанием контракта 
обязательно проверялось выполнение победителем требований статьи 37 Фе-
дерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в части предоставления увели-
ченного в 1,5 раза обеспечения исполнения контракта или подтверждения им 
его добросовестности.  

Кроме того, при осуществлении всех закупок использовались типовые 
формы контрактов, утвержденные постановлением Администрации Алтай-
ского края от 24.06.2014 № 290, в которых детально расписаны права и обя-
занности сторон, порядок сдачи-приемки товаров, работ, услуг, а также от-
ветственность сторон, в том числе штрафы и порядок расчета пени за про-
срочку исполнения обязательств.   

В 2017 году Минтрудсоцзащитой Алтайского края заключено 27 госу-
дарственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг, 5 из которых полностью исполнены, 22 контракта находятся на стадии 
исполнения. У Минтрудсоцзащиты Алтайского края отсутствует просрочен-
ная задолженность перед юридическими лицами и индивидуальными пред-
принимателями по фактически исполненным государственным контрактам 
(договорам). В отношении поставщиков мер гражданско-правовой ответст-
венности не применялось. 

 
Обеспечение доступа граждан к информации  

о деятельности органов исполнительной власти Алтайского края  
в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ  

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности  
государственных органов и органов местного самоуправления» 
 
Минтрудсоцзащитой Алтайского края обеспечен доступ граждан к ин-

формации о деятельности в соответствии с утвержденными постановлением 
Администрации края от 16.01.2012 № 10 Перечнем информации о дея-
тельности органов исполнительной власти Алтайского края, размещаемой 
в Интернете, и Перечнем информации о деятельности Администрации Ал-
тайского края, размещаемой в Интернете, принятым во исполнение Феде-
рального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ. 

Информация, размещенная на официальном сайте Минтрудсоцзащитой 
Алтайского края, круглосуточно доступна пользователям, не требует уста-
новки лицензионного платного программного обеспечения, не зашифрована 
и не защищена от доступа, не предполагает регистрации пользователей или 



предоставления ими персональных данных, а также заключения лицензион-
ных или иных соглашений. 

Редакция сайта в установленном порядке предупреждает пользователей 
о перерывах в работе сайта, связанных с выполнением плановых технических 
работ или отключением электроэнергии.  

Программное обеспечение и технологические средства пользования 
официальным сайтом Минтрудсоцзащитой Алтайского края, а также форма-
ты размещенной на нем информации и навигационные средства сайта соот-
ветствуют требованиям постановления Администрации края от 16.01.2012  
№ 10. 

В рабочем режиме отслеживается достоверность и своевременное об-
новление информации, размещаемой в Интернете. Еженедельно проводится 
мониторинг информационных материалов, опубликованных на официальном 
сайте Алтайского края. Специалисты профильных отделов контролируют ак-
туальность сведений, размещенных на сайте. 

Регулярно и своевременно обновляется информация о планах проведе-
ния и результатах проверок в разделе «Контрольно-ревизионная деятель-
ность». В разделе «Общественный совет при Минтрудсоцзащите Алтайского 
края» публикуются планы работы, анонсы и протоколы заседаний.  

 
Осуществление мероприятий по формированию в гражданском  
обществе стандартов антикоррупционного поведения, созданию  
атмосферы нетерпимости к коррупции во всех ее проявлениях  
 
По данному направлению проводятся следующие мероприятия анти-

коррупционной направленности: 
ознакомление сотрудников Минтрудсоцзащиты Алтайского края, тер-

риториальных органов, руководителей подведомственных учреждений с ме-
тодическими рекомендациями по заполнению сведений о доходах; 

индивидуальные консультации гражданских служащих и руководите-
лей подведомственных учреждений по заполнению сведений о доходах; 

проверка знаний законодательства о противодействии коррупции граж-
данских служащих при проведении аттестации, граждан и гражданских слу-
жащих – при проведении конкурсов на включение в кадровый резерв; 

информирование граждан о запретах и ограничениях на гражданской 
службе при приеме на государственную гражданскую службу; 

методическое сопровождение проверок прокуратуры законодательства 
в сфере противодействия коррупции в 15 территориальных органах; 

рассылка в территориальные органы и подведомственные учреждения: 
обзора практики применения судами в 2014 – 2016 годах законодатель-

ства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложе-
нием дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законода-
тельства о противодействии коррупции, от 30.11.2016; 

памятки «Что нужно знать о коррупции» для размещения на информа-
ционных стендах и использования в качестве информационно-методического 
материала при разъяснении гражданам антикоррупционного законодательст-



ва; 
разъяснений о запрете дарения и получения подарков в связи с выпол-

нением должностных обязанностей и о порядке получения подарка в связи с 
официальными мероприятиями;  

памятки, содержащей запреты, ограничения и обязанности, установ-
ленные федеральными законами в целях противодействия коррупции (на-
правлены только в территориальные органы); 

методических рекомендаций по вопросу осуществления анализа сведе-
ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (направлены только в территориальные органы); 

разъяснений по вопросу применения части 2 статьи 14 Федерального 
закона от 27.07.20144 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы 
Российской Федерации» (направлены только в территориальные органы); 

методических рекомендаций, утвержденных Минтрудом России по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противо-
действию коррупции (направлены только в подведомственные учреждения); 

проверка знаний принципов служебного поведения гражданских слу-
жащих, ограничений и запретов при прохождении государственной граждан-
ской службы (при проведении аттестации, конкурсов на формирование кад-
рового резерва, замещение вакантных должностей); 

контроль соблюдения гражданскими служащими установленных зако-
нодательством Российской Федерации ограничений, связанных с прохожде-
нием государственной гражданской службы. 

В должностные регламенты гражданских служащих включены поло-
жения о необходимости соблюдения требований статей 8, 9, 11, 12 Феде-
рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 
Оказание финансовой поддержки в рамках предоставления  
грантов Губернатора Алтайского края в сфере деятельности  
социально ориентированных некоммерческих организаций  
на реализацию проектов, направленных на повышение  

правовой культуры, формирование в обществе нетерпимости 
к коррупционному поведению 

 
Оказание финансовой поддержки на конкурсной основе реализации 

проектов социальной ориентированных некоммерческих организаций, на-
правленных на повышение правовой культуры, формирование в обществе 
нетерпимости к коррупционному поведению в 2016 году не осуществлялось. 

Финансовую поддержку в рамках предоставления грантов Губернатора 
Алтайского края в сфере деятельности социально ориентированных неком-
мерческих организаций на реализацию проектов, направленных на повыше-
ние правовой культуры, формирование в обществе нетерпимости к корруп-
ционному поведению за 1 полугодие 2017 года получили три организации на 
осуществление следующих проектов:  

«Межнациональные отношения как ресурс социальной интеграции и 
развития этнокультур в полиэтничной среде Алтайского края»; 



«Антикоррупционная работа с участием граждан»; 
«Гражданско-правовая акция «Юристы – населению». 

 
Содействие институтам гражданского общества в проведении  
коррупционной пропаганды, правовом информировании  

и просвещении населения  
  

Содействие институтам гражданского общества в проведении корруп-
ционной пропаганды, правовом информировании и просвещении населения 
Минтрудсоцзащитой Алтайского края в отчетном периоде не оказывалось. 

 


