
Критерии отбора организаций для предоставления субсидий 
 

№ 
п/п 

Наименование критерия Оценка2 
 

1 2 3 
1 Наличие у организации успешных практик по 

осуществлению деятельности, соответствующей целям 
предоставления субсидии3 

 

1.1 количество муниципальных образований, где 
реализовывалась практика 

5 баллов за 1 
муниципальное 
образование 

1.2 продолжительность успешной практики по 
осуществлению деятельности, соответствующей целям 
предоставления субсидии, за 3 года, предшествующие 
дате подачи заявки 

5 баллов за год 
успешной практики 

1.3 наличие положительных отзывов о реализованной 
практике от органов власти, органов местного 
самоуправления, краевых государственных организаций 
социального обслуживания (далее также – «бюджетные 
учреждения»), общественных организаций за 
12 месяцев, предшествующих дате подаче заявки 

3 балла за наличие 
отзывов органов 
власти; 
3 балла за наличие 
отзывов органов 
местного 
самоуправления; 
3 балла за наличие 
отзывов бюджетных 
учреждений; 
3 балла за наличие 
отзывов общественных 
организаций 

1.4 наличие соглашений о социальном партнерстве с 
органами власти, органами местного самоуправления, 
краевыми государственными организациями 
социального обслуживания, общественными 
организациями 

2 балла за каждое 
соглашение (не более 
5 соглашений) 

1.5 отсутствие замечаний по осуществлению деятельности, 
соответствующей целям предоставления субсидии, от 
Минтрудсоцзащиты Алтайского края 

– 10 баллов за каждое 
нарушение 

2 Наличие опыта работы руководителя и работников 
организации в сфере социального обслуживания 
граждан 

 

2.1 продолжительность работы руководителя организации в 
сфере социального обслуживания граждан 

менее года – 0 баллов; 
от 1 года до 3 лет – 
10 баллов; 
более 3 лет – 15 баллов 

2.2 доля работников в организации, имеющих опыт работы 
в сфере социального обслуживания граждан более 3 лет, 
в общей численности работников организации 

менее 30 % – 0 баллов;  
от 30 % до 50% – 
10 баллов; 
более 50 % – 20 баллов 

3 Наличие общедоступных информационных ресурсов  
3.1 наличие общедоступного сайта в сети «Интернет» 5 баллов при наличии 
3.2 продолжительность работы телефонной линии 

информационной поддержки 
менее 40 часов в 
неделю – 5 баллов; 
40 часов в неделю – 
10 баллов; 
более 40 часов в 
неделю – 15 баллов 

3.3 наличие размещенных на официальном сайте тарифов на 10 баллов за наличие 



1 2 3 
социальные услуги и дополнительные социальные 
услуги 

информации 

4 Опыт организации и проведения социальных 
мероприятий, благотворительных акций при наличии 
положительных отзывов от органов власти, органов 
местного самоуправления, краевых государственных 
организаций социального обслуживания, общественных 
организаций 

 

4.1 количество проведенных мероприятий, в том числе 
благотворительных акций, за 12 месяцев, 
предшествующих дате подаче заявления, при наличии 
положительных отзывов от органов власти, органов 
местного самоуправления, краевых государственных 
организаций социального обслуживания, общественных 
организаций 

до 2 мероприятий – 
5 баллов; 
от 2 до 10 
мероприятий – 10 
баллов; 
более 10 
мероприятий – 15 
баллов 

5 Наличие необходимых для осуществления деятельности 
в соответствии с целями предоставления субсидии 
материально-технических ресурсов и помещений 

 

5.1 наличие помещения в собственности – 
20 баллов; 
в безвозмездном 
пользовании – 10 
баллов; 
в долгосрочной (не 
менее 3 лет) аренде – 
5 баллов; 
в краткосрочной 
аренде (менее 1 года) – 
0 баллов 

5.2 площадь помещений на одного получателя социальных 
услуг4 

более или равно 5 кв. м 
на получателя 
социальных услуг – 20 
баллов; 
менее 5 кв. м на 
получателя 
социальных услуг – 0 
баллов 

5.3 наличие оборудования для оказания социальных услуг5  
 (указывается перечень оборудования в соответствии с 

действующим законодательством Российской 
Федерации и Алтайского края) 

50 баллов при наличии 
всего перечня 
оборудования 

6 Наличие кадровых ресурсов для осуществления 
деятельности в заявленной сфере 

 

6.1 количество работников, непосредственно занятых в 
предоставлении социальных услуг, соответствующих 
профессиональным стандартам6: 
(указывается перечень профессиональных стандартов)  

5 баллов за 1 работника 

6.2 количество работников, непосредственно занятых в 
предоставлении социальных услуг, прошедших 
повышение квалификации (профессиональную 
переподготовку) по профилю социальной работы за 
последние 3 года 

3 балла за 1 работника 

7 Соотношение средней заработной платы работников, 
непосредственно занятых в предоставлении социальных 

 



1 2 3 
услуг, и средней заработной платы в Алтайском крае 

7.1 Размер средней начисленной заработной платы 
работников, непосредственно занятых в предоставлении 
социальных услуг (указывается планируемый размер), 
руб. 

за каждые 100 рублей 
отклонения – 15 
баллов7 

8 Предлагаемый организацией норматив числа 
получателей социальных услуг на 1 работника, 
непосредственно занятого в предоставлении социальных 
услуг (по среднесписочной численности работников) 

менее 8 человек на 
1 работника – 0 баллов; 
от 8 до 12 человек на 
1 работника – 10 
баллов; 
более 12 человек на 
1 работника – 0 баллов 

9 Доля софинансирования за счет средств организации за каждые 0,1 % 
отклонения критерия 
от значения, 
установленного 
Конкурсной 
документацией, – 3 
балла 

 
Критерии отбора организаций для предоставления субсидий 

подтверждаются следующими документами: 
по критериям 1.1 и 1.2: 
копиями договоров (соглашений) о предоставлении компенсации 

поставщикам социальных услуг; 
копиями соглашений о предоставлении из краевого бюджета средств, 

направляемых на предоставление гражданам социальных услуг; 
копиями контрактов (договоров) о предоставлении социального 

обслуживания гражданам; 
по критерию 1.3 – копиями положительных отзывов о реализованной 

практике; 
по критерию 1.4 – копиями соглашений о социальном партнерстве; 
по критерию 1.5 – организация декларирует количество замечаний; 
по критерию 2.1 – копией трудовой книжки руководителя организации 

или гражданско-правовых договоров; 
по критерию 2.2 – копией штатного расписания или штатной 

расстановки (форма № Т-3), копиями трудовых книжек, приказов о приеме 
на работу, гражданско-правовых договоров; 

по критерию 3.1 – адресом сайта в сети «Интернет»; 
по критерию 3.2 – документом организации, регламентирующим 

работу телефонной линии информационной поддержки; 
по критерию 3.3 – наличием ссылки на официальный сайт организации, 

где размещена информация по тарифам на социальные услуги и 
дополнительные социальные услуги; 

по критериям 4.1, 4.2 и 4.3 – копиями отзывов о проведенных 
мероприятиях; 

по пунктам 5.1, 5.2 – копиями документов, подтверждающих наличие 
используемого помещения; 



по пункту 5.3 – копиями документов, подтверждающих наличие 
указанного оборудования; 

по пункту 6.1: 
копиями документов работников, подтверждающих наличие 

необходимых требований к образованию и обучению, требований к опыту 
практической работы и особых условий допуска к работе; 

согласиями работников на обработку персональных данных; 
по пункту 6.2 – копиями документов работников, подтверждающих 

повышение квалификации (профессиональную переподготовку) по профилю 
социальной работы8; 

по пунктам 7, 8 – организация декларирует соответствующую 
информацию. 
 


