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Примерное положение о многопрофильном реабилитационном 
центре для инвалидов 

 
I. Общие положения 

 
1. Настоящее Примерное положение регулирует деятельность 

многопрофильного реабилитационного центра для инвалидов (далее - 
многопрофильный центр), являющегося специализированной 
реабилитационной и абилитационной организацией, функционирующей в 
системе исполнительных органов государственной власти, органов местного 
самоуправления. 

Многопрофильный центр реализует мероприятия по различным 
направлениям реабилитации и абилитации. 

2. Многопрофильный центр может создаваться на базе 
государственных, муниципальных и негосударственных организаций, в том 
числе созданных социально ориентированными некоммерческими 
организациями. 

3. На основе настоящего Примерного положения разрабатывается устав 
многопрофильного центра, который утверждается в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

4. Основной задачей многопрофильного центра является обеспечение 
функционирования системы комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов на основе  эффективного межведомственного взаимодействия. 

5. Специфика работы многопрофильного центра заключается в том, что 
он может оказывать услуги по медицинской, социальной (социально-
бытовой, социально-средовой, социально-психологической, социально-
педагогической, социокультурной), профессиональной реабилитации и 
абилитации инвалидов, в том числе сразу после оказания им 
специализированной медицинской помощи в медицинских организациях.  

В целях этапности и преемственности оказания реабилитационных и 
абилитационных услуг при отсутствии в многопрофильном центре 
подразделения по медицинской реабилитации целесообразно ее проведение в 
специализированных медицинских организациях системы охраны здоровья 
граждан перед их поступлением в многопрофильный центр.  
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Дополнительно могут создаваться подразделения, оказывающие 
медицинские услуги, физкультурно-оздоровительные мероприятия, 
мероприятия по занятию адаптивным спортом, общему и 
профессиональному образованию в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

6. Многопрофильный центр в своей работе использует комплексный 
междисциплинарный подход в единстве с всесторонностью, непрерывностью 
и целостностью осуществления реабилитационного и абилитационного 
процессов на всех уровнях организации системы комплексной реабилитации 
и абилитации инвалидов: федеральном, региональном, муниципальном. 

7. Многопрофильный центр осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с исполнительными органами власти субъекта Российской 
Федерации в сферах здравоохранения, образования, социальной защиты 
населения, физической культуры и спорта, культуры, труда и занятости 
населения и другими реабилитационными организациями и учреждениями. 

 
II. Организация деятельности многопрофильного центра 

 
8. Руководство многопрофильного центра в зависимости от 

материально-технических и кадровых ресурсов вправе специализировать 
многопрофильный центр на предоставлении комплексных реабилитационных 
и абилитационных услуг одновременно инвалидам  и детям-инвалидам. 

9. В целях обеспечения комплексного подхода к организации системы 
реабилитации и абилитации инвалидов в субъектах Российской Федерации 
рекомендуются четыре уровня структурно-функциональной модели 
многопрофильного центра (далее – уровень многопрофильного центра): 
базовый, оптимальный, расширенный, комплексный. 

Каждый уровень многопрофильного центра отличается от 
предыдущего большей специализацией, увеличенным объемом и перечнем 
предоставляемых реабилитационных и абилитационных услуг инвалидам. 

10. Выбор возможного уровня многопрофильного центра, его 
организационно-функциональную наполняемость, оснащение материально-
техническими и кадровыми ресурсами рекомендуется осуществлять с учетом 
сформированности в субъекте Российской Федерации сети 
реабилитационных организаций, уровня и структуры заболеваемости и 
инвалидности, сложившихся экономических, социально-демографических, 
географических  особенностей субъекта Российской Федерации. 

11. Реабилитационные и абилитационные мероприятия в 
многопрофильном центре могут предоставляться в стационарной, 
полустационарной формах и на дому, а также в условиях дневного  
стационара и амбулаторно. 

12. Настоящие уровни многопрофильного центра носят 
рекомендательный характер и могут быть дополнены исходя из норм 
законодательства Российской Федерации с учетом особенностей и уровня 
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развития системы комплексной реабилитации и абилитации инвалида в 
субъекте Российской Федерации.  

 
III. Условия приема в многопрофильный центр 

 
13. В многопрофильный центр могут приниматься инвалиды с учетом 

индивидуальных показаний и противопоказаний, основанных на 
особенностях структуры и степени нарушения здоровья, физических, 
психофизиологических, профессиональных и социальных особенностей 
инвалида, а также с учетом специфики и организации работы центра. 

14. Инвалиды находятся в многопрофильном центре в течение времени, 
необходимого для оказания комплексной реабилитации и абилитации, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
IV. Кадровое обеспечение многопрофильного центра 

 
15. На работу в многопрофильный центр принимаются работники, 

имеющие специальное образование или специальную подготовку.  
16. Примерные штатные нормативы организаций, предоставляющих 

услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, 
утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 27 сентября 2017 г. № 700 и составляются в зависимости от 
выбранного уровня многопрофильного центра. 

17. Отношения между работниками и администрацией 
многопрофильного центра регулируются трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
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