
 

 

 
 

 
МИНСОЦЗАЩИТА 

Краевое государственное бюджетное  стационарное учреждение социального 
обслуживания 

 «Мамонтовский психоневрологический интернат» 
 

 
П Р О Т О К О Л  

 
07.03.2024 г.                                                                                               № 01 

с. Мамонтово 
 

собрания   
трудового коллектива  

 
 
 
Председатель: Балицкая Лариса Владимировна  - директор  
Секретарь: Захарова Анастасия Юрьевна - секретарь  
                   
Присутствовали: 145  человек.   
 
 
 
 

Повестка: 
 

 
1. Итоги работы КГБСУСО  «Мамонтовский психоневрологический 

интернат» в 2023 году и планы работы на 2024 год руководителей  по 
подразделениям. 
 

2. Инструктаж по электробезопасности неэлектрическому персоналу, 
проведёт  электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования -  Доманов А.А. 

 
3. Председатель первичной профсоюзной организации  Гедз А.В.  - 

работа профсоюзной организации. 
 

 
 
 



 

 

Были ЗАСЛУШАНЫ: 

На собрании выступила директор КГБСУСО «Мамонтовский 
психоневрологический интернат» - Балицкая Л.В. сообщила, что сегодня мы 
проведём праздничную часть поздравления, вручение грамот. Далее итоги работы 
нашего учреждения в 2023 году и планы работы на 2024 год по подразделениям: 

-Зам. директора по мед. части   Мухотина Н.А. - о работе медицинской части; 

-Заведующая реабилитационным отделением Татаринова  И. А. о работе реабилитационного 
отделения; 

-Начальник  АХП Павлухин А.Н. - общая хозяйственная деятельность учреждения; 

-Главный бухгалтер Соломенна Ю.Н. - финансово-хозяйственная 
деятельность учреждения; 

-Председатель первичной профсоюзной организации  Гедз А.В.  - работа профсоюзной 
организации. 
-Инструктаж по электробезопасности неэлектрическому персоналу, проведёт  
электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования -  Доманов А.А. 

- Протоколирует  наше  собрание секретарь  - Захарова  А. Ю. 

Хотела еще поделиться с вами вот такой информацией, целевые деньги пока нам в 2024 г. не 
выделили, может выделят во втором полугодии. А так же могут и вообще не выделить, тем не 
менее жизнь не становишь и нам нужно, что то делать. Будем делать своими силами. На данный 
момент  мне бы хотелось озвучить , что у нас есть смета на благоустройство территории в 
районе где то 800 тысяч рублей. Это зона отдыха для отделения «Милосердия». Министерство 
на своем уровне должно утвердить смету. Планы облагородить эту территорию выложить 
плитку, поставить скамейки.  По внутренним работам тоже нужно многое сделать. В 2024 г. 
планируем ремонт 1 группы, а так же ремонт потолка в холле актового зала.   

Так же в 2023 г. была проверка пожарной безопасности и выявлены замечания, от нас не 
зависящие. Пока нам на пожарную безопасность деньги не дают, может во втором полугодии. 
На данный момент мы заказали проект, который стоит 260 тысяч рублей на пусковые кнопки. 
Около 50 штук  и противопожарные двери. Пока тоже все будет за  наши деньги, это затратно , 
но никуда не денешься, нужно все делать В этом году сделаем комнату, где будут приезжать 
родственники, что бы проповедовать проживающих.  

В этом году 35 лет нашему интернату. Осенью нужно подготовить концертную программу, 
пригласить ветеранов. Будем планировать как это организовать. Вкратце у меня все, если есть ко 
мне вопросы, отвечу. Вопросов нет. Спасибо за внимание! Предоставляю слово зам.директору 
по мед.части  - Мухотиной Н.А. 

 



 

 

        Мухотина Наталья Алексеевна – зам. директора по мед. части, сообщила что в 
структуре учреждения развернуто три отделения (реабилитационное, общее и 
отделение милосердия) на 379 койко-мест. На 1 января 2024 года в учреждении 
проживает 370 получателей социальных услуг: 

- 67 клиентов в отделении милосердия, 

- 158 клиента в общем отделении, 

- 145 клиентов в реабилитационном отделении. 

Из них: 128- инвалиды I группы, 202- инвалиды II группы, 34 - инвалид III группы. 
6 человек не имеют инвалидности. В 2023 году, пересмотрена ИПРА у 52 
проживающих, 2 человека освидетельствованы впервые-установлена группа 
инвалидности бессрочно.36 проживающих освидетельствованы с целью 
установления статуса паллиативного больного. 17 человек освидетельствованы по 
справке ВК с целью изменения количества подгузников. 

 За 2023 год поступило вновь 19 клиентов. Выбыло за отчетный период 19 человек, 
в другие стационарные учреждения 4 человека, 1- на самостоятельное проживание, 
1- вернулся в семью, 13 – умершие. Умерших на 8 человек меньше, чем в 2022 
году. 

Основную возрастную группу проживающих граждан составляют клиенты в 
возрасте 26-35 лет (40%). Мужчин всего -246, женщин-124.  

Средний возраст проживающих 44 года. (на 2 года увеличился в сравнении с 
2022годом). Возрастная характеристика клиентов по учреждению представлена в 
диаграмме. 

На конец отчетного года в учреждении проживает 233 недееспособных 
получателей социальных услуг (128 – в общем отделении, 57 – в милосердии, 48 в 
реабилитации). 2 человека ограниченно деестособны 

 

При анализе состава клиентов по нозологии -229- 62%, страдающих «Умственной 
отсталостью» (2022 – 64%), 39- 13% - «Деменцией» (2022 – 12%), страдающих 
«Шизофренией» - 100- 26% (2022–96- 24%). В сравнении с 2022 годом на 
1%увеличилось число клиентов, страдающих «Деменцией» и на 1% уменьшилось 
число клиентов, страдающих «Умственной отсталостью». Большую часть среди 
клиентов с «Умственной отсталостью» составляют клиенты, страдающие 
умеренной умственной отсталостью - 58%. Ежегодно уменьшается группа 
клиентов с легкой умственной отсталостью в связи с проводимой реабилитацией 
клиентов в социуме. 



 

 

   В 2023 году, как и в предыдущие годы, медицинское обслуживание 
проживающих клиентов носило комплексный характер. Проводилось непрерывное 
динамическое наблюдение врачами интерната и палатными медицинскими 
сестрами. 

На каждом отделении организованы круглосуточные посты, которые обслуживали 
медицинские сестры. Они осуществляли наблюдение, общий уход, выдачу 
лекарств, проведение сестринских процедур по назначению врача и проведение 
гигиенических процедур. 

Динамическое наблюдение соматических больных проводил врач-терапевт. На 
фоне хронической психической патологии многие клиенты страдают 
сопутствующими соматическими заболеваниями. Всего на «Д»-учете состоят более 
половины клиентов 200 пациентов (56% от общего числа клиентов). Большую 
часть (51%) сопутствующей патологии составляют две группы заболеваний: 
заболевания сердечно-сосудистой системы – 20% (18% в 2022), заболевание ЖКТ – 
14% (12% в 2022) и эпилептическая болезнь-17% (16% в 2022). 

Стоматологическую помощь в учреждении оказывает зубной врач. Для оказания 
услуги по зубопротезированию клиенты направлялись в Мамонтовскую ЦРБ, по 
необходимости в краевую стоматологическую поликлинику. Стоматологом 
проведен осмотр всех клиентов учреждения и лечение нуждающихся. Всего 
пролечено 163 пациента (152 в 2022), охват пролеченных клиентов увеличился. 
Зубопротезирование в течении года проведено 5 клиентам. 

В течение года за счет средств ОМС, в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения РФ от  27 апреля 2021 г. N 404н «Об утверждении порядка 
проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации 
определенных групп взрослого населения»»  всем клиентам проведены 
диспансеризация и профилактический медицинский осмотр врачами-
специалистами Мамонтовской ЦРБ. Дополнительную диспансеризацию прошли 
239 человек, на второй этап направлено 52 человека. В ходе диспансеризации 
проведены следующие обследования: общий анализ крови, определение глюкозы 
крови, общего холестерина, мазок на флору и АК(для женщин), ПСА(для мужчин), 
гликированный гемоглобин, кал на скрытую кровь, маммография, антропометрия, 
измерение артериального давления, измерение внутриглазного давления, запись 
электрокардиограммы, флюорография, эзофагогастродуоденоскопия. 
Проживающие осмотрены участковым терапевтом, гинекологом, неврологом, 
хирургом, офтальмологом. 

65 проживающим даны рекомендации по результатам обследования в ходе 
диспансеризации 2023 года, все рекомендации выполнены в полном объёме. 

Пять человек прошли углубленную диспансеризацию после перенесенной 
коронавирусной инфекции. 



 

 

 

В учреждении всем клиентам проведено клиническое исследование крови, мочи, 
мокроты (клиентам, переболевшим туберкулезом). Лабораторией ЦРБ проводились 
и другие исследования по назначению врача. Всего за год проведено 1656 
исследований, что на 20% больше, чем в 2022 году.  

Оказывалось содействие в госпитализации в ЛПУ.  

 Всего в 2023 году были направлены на стационарное лечение 52 человека (42 в 
2022). Из них: 12 (3 в 2022) с обострением психического состояния в краевую 
психиатрическую больницу, 40 - в другие стационары (39 – в 2022), 10 пациентов – 
прооперировано (6-в 2022) 3-замена хрусталика, 1- эндопротезирование 
тазобедренного сустава после перелома шейки бедра, 2-в онко-диспансере.  

 

Лечебный процесс носил комплексный характер и включал в себя лечебно-
охранительный режим, фармакотерапию, психотерапию, лечебную физкультуру, 
физиотерапию и массаж, трудотерапию, терапию занятостью, диетотерапию, 
терапию средой. 

В учреждении стабильно проводился комплекс лечебно-оздоровительных 
мероприятий, в том числе по ЛФК, массажу, физиотерапевтическому лечению. 
Процедуры назначались с учетом показаний для лечения и желания клиента. Охват 
клиентов массажем составил 40% (37% в 2022),выполнено 2389 процедур, 
занятиями лечебной физкультурой - 50% (49% в 2022),проведено 1509 процедур, 
физиотерапевтическими процедурами – 50% (50% в 2022) проведено 1500 
процедур. В сравнении с 2022 годом увеличился охват клиентов процедурами ЛФК 
на 1%, массажем на 3%. Охват физиопроцедурами остался на прежнем уровне. 

В течение года стабильно работал процедурный кабинет. Всего за год сделано 
процедур – 28242 (в/в, в/м и др.). 

Лекарственное обеспечение проводилось за счет личных денежных средств 
клиентов, по программе ОНЛС и за счет средств учреждения. Всего на 
медикаменты в 2023 году израсходовано за счет средств учреждения 2470359,51 
руб. (3241529,65 руб. в 2022),  

В 2023 году в учреждении продолжена выписка электронных рецептов, 
подписанных электронной подписью. Выписано рецептов на льготные 
лекарственные препараты-3808, на сумму 986955,22 (в 2022 г-3106 рецептов на 
сумму-760872,09 р) из них по федеральной льготе выписано 3323 рецепта на сумму 
885457,83, по региональной льготе выписано 485 рецептов на сумму 101497,39. 



 

 

Расход на ЛС в 2023 году на одного клиента в день составил 18,54 руб. (24,55 р. – 
2022 г).  При недостаточном финансировании по программе ОНЛС в отчетном году 
клиенты обеспечивались необходимыми лекарственными средствами (ЛС) не в 
полном объеме - 80% от потребности.  

Большая работа проведена по актуализации индивидуальных программ 
реабилитации и абилитации (далее ИПРа). 364 клиента имеют индивидуальную 
программу реабилитации инвалида. В течение года все нуждающиеся клиенты 
обеспечены необходимыми техническими средствами и средствами 
индивидуального ухода. Обеспеченность памперсами составила 80%. По 
индивидуальным программам реабилитации получено: 

 подгузников-40740 штук, 

 впитывающих пеленок- 840 штук, 

 очистителей для кожи-1 шт,  

 уропрезервативов- 100шт, 

 Мочеприемников- 380шт, 

 Пара ремешков для крепления мочеприемников- 29 штук. 

 Противопролежневая подушка -1 штука. 

 Противопролежневый матрац -1 штука. 

 Ортопедические брюки -20 штук. 

 Коляска комнатная-8 штук. 

 Коляска прогулочная- 10 штук. 

Одним из важных направлений деятельности медицинской службы остается 
противотуберкулезная работа. На диспансерном учете состояло 2 человека, один из 
них снят с диспансерного учета в связи с выздоровлением.   В лаборатории 
сделаны клинические анализы крови и мочи, бактериоскопия мокроты на 
микобактерии туберкулеза, рецидива туберкулезного процесса в 2023 г не было. 

Смертность в отчетном году составила 13 случаев, в 2022 г было 21 случаев. По 
сравнению с 2022 годом смертность уменьшилась на 8 случаев. Причина смерти в 
80% случаях органическое заболевание головного мозга, сосудистая деменция (10 
умерших), 1 случай- заболевание органов дыхания, 1-лимфома Ходжкина, 1-
Мезентериальный тромбоз. В тоже время показатель продолжительности жизни 
клиентов увеличился в 2023 году 67 лет (65 лет в 2022). Продолжительность жизни 
клиентов за год увеличилась на 2 года. 



 

 

В течение года проводилась экспертная работа. Клиенты представлялись на 
врачебную комиссию (ВК)учреждения для: 

- принятия решения о назначении лекарственных средств, отпускаемых по 
рецептам врачей при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи 
лицам, имеющим право на получение государственной социальной помощи; 

- оформления направлений на МСЭ для оформления группы инвалидности и для 
оформления индивидуальной программы реабилитации на технические средства 
реабилитации и средства ухода; 

- Определение статуса паллиативного больного. 

- определения нуждаемости в госпитализации; 

- принятия решения по правовому статусу и рекомендаций трудового участия 
клиентов; 

- определения необходимости перевода клиента на другое отделение в учреждении; 

- выдачи медицинского заключения на клиента по запросу правоохранительных 
органов; 

- определения необходимости перевода клиента в другое учреждение социального 
обслуживания; 

- проведения экспертной оценки амбулаторных карт, историй болезни; 

- экспертной оценки качества лечебно-диагностической работы. слайд 

Заседания ВК проходили еженедельно, а по показаниям внепланово). 

Санитарно-эпидемиологическая работа 

В отчетном периоде по плану проводились мероприятия по профилактике 
инфекционно-паразитарной заболеваемости и санитарно-эпидемиологической 
безопасности. По плану вакцинации для профилактики инфекционных заболеваний 
сделаны прививки против дифтерии, гриппа, гепатита В, кори, пневмококковой 
инфекции. Все проживающие вакцинированы против коронавирусной инфекции, 
368 человек прошли ревакцинацию. По показаниям проводились серологические и 
бактериологические исследования  

Клиенты, поступающие в интернат, помещались в приемно-карантинное отделение 
(ПКО), обследовались на кишечную группу и дифтерию, по показаниям 
проводилось и другое обследование, в течение 7 дней проводилось наблюдение за 
состоянием здоровья. Всего за год через ПКО прошло клиентов 23 (51 в 2022). 
Больные с подозрением на инфекционно-паразитарные заболевания изолировались 
до уточнения диагноза. Всего через изолятор прошло 132 пациента (144 в 2022). За 



 

 

2023 год не было зарегистрировано случаев инфекционно-паразитарных 
заболеваний.  

Согласно плану, в полном объеме проведен производственный контроль 
дезинфекционных мероприятий, стерилизации медицинских изделий, 
стерилизующей аппаратуры, воздушной среды, качества питьевой воды, 
организации питания, контроль работы дезинфекционной камеры. Исследования по 
производственному контролю проводил ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 
Алтайском крае в Завьяловском, Баевском, Мамонтовском, Родинском и 
Романовском районе» платно по договору.  

Ежемесячно проводились мероприятия по дезинсекции и дератизации помещений 
интерната. Весной проведена противоклещевая обработка территории интерната. 
Услуги оказывало платно по договору ООО «Центр дезинфекции».  

В течение года проводилось техническое и метрологические обслуживание 
медицинской техники Алтайское краевое государственное унитарное предприятие 
«Атаймедтехника». 

В 2023 году КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический интернат» 
продолжил участие в реализации мероприятий по системе долговременного ухода 
(СДУ). С сиделками и младшими медицинскими сестрами проводятся регулярные 
занятия. Для создания уюта и приближенности к домашней обстановке в спальных 
комнатах развешаны картины, часы, календари, на стенах развешаны ковры. В 
холлах оборудованы зоны для проведения индивидуальных и групповых занятий. 
Инструкторы по труду занимаются с каждым проживающим исходя из интересов и 
возможностей конкретного человека. 

Для постоянного повышения профессиональных навыков ухода в интернате 
действует «Школа ухода», где сиделки, младшие медицинские сестры обучаются 
не только навыкам ухода, но и особенностям общения с проживающими, 
имеющими ментальные нарушения, правилам оказания первой помощи при 
различных, угрожающих жизни состояниях. 

Организация питания. 

Для клиентов организовано диетическое питание по следующим столам: 

-Основной вариант диеты (ОВД). Этот же вариант диеты использовали и для 

 клиентов, страдающих сахарным диабетом и нарушенной толерантностью к 
глюкозе. 

-ВД с механическим и химическим щажением для клиентов с сопутствующей 
патологией ЖКТ и клиентам с нарушением жевательной функции. 

-ВБД для клиентов с пониженной массой тела. 



 

 

-Низкокалорийная диета для проживающих с избыточной массой тела.  

Организацией диетического питания занимается медицинская сестра по 
диетическому питанию, имеющая соответствующую специализацию и 
квалификацию. 

Информация о диетах, применяемых в интернате, и отчет о выполнении 
натуральных норм расхода продуктов питания представлены в статистическом 
отчете. Натуральные нормы расхода продуктов питания выполнены по 
большинству позиций на 100%. В питании проживающих использовали смесь 
белковую композитную сухую по назначению врача. 

Стоимость питания 1 человека в день составила 181 рубль (199 руб. в 2022). 
Ежедневно меню печаталось на компьютере по разработанной программе и 
вывешивалось на видное место для клиентов в столовой и в холле. 

Бракераж готовой пищи проводил врач и медицинские сестры 1поста согласно 
приказу по учреждению. В течение года проводилось выборочное тестирование 
клиентов и устный опрос по качеству питания, при подведении итогов дана оценка 
- «хорошо». 

Согласно приказу по учреждению контроль полноты закладки продуктов и 
качества приготовления блюд осуществляли медицинские сестры 1 поста и 
медсестра диетическая. Общий контроль санитарного состояния пищеблока и 
качества пищи осуществляли заместитель директора по медицинской части, 
старшая медицинская сестра, диетическая медсестра и члены Совета по лечебному 
питанию. 

В течение года ежеквартально проводились заседания совета по лечебному 
питанию, возглавлял совет заместитель директора по медицинской части. На 
заседаниях совета рассматривались вопросы: 

- выполнение натуральных норм расхода продуктов питания; 

- организация лечебного питания; 

- организация питания на отделении милосердия,  

- улучшение качества обслуживания клиентов; 

- оснащенность пищеблока оборудованием; 

- оснащенность пищеблока столовой и кухонной посудой; 

- назначение диетического питания по показаниям; 

- анализ анкетирования клиентов по организации питания. 



 

 

- проведение закупок продуктов питания. 

 

Учреждением продолжена ранее начатая работа по развитию системы оценки 
качества социальных услуг. Заместители директора и старшие медицинские сестры 
осуществляли проверки структурных подразделений и служб. Результаты проверок 
отражались в журнале административных обходов, актах проведения санитарных 
дней.  Постоянно ведутся журналы по предоставляемым услугам. 

Регулярно проводился устный опрос клиентов по удовлетворенности оказания 
социальных услуг. 

 Согласно плану, проводились учебы для работников медицинской службы с целью 
обсуждения достигнутых результатов и планирования возможных практических 
работ. По разработанным критериям оценивались результаты предоставляемых 
социальных услуг, что служило основанием для определения стимулирующих 
выплат за интенсивность и качество работы. 

На попечительском совете учреждения в отчетном году проведена независимая 
оценка качества предоставленных услуг проживающих, дана оценка "хорошо". 

За отчетный период жалоб со стороны клиентов и родственников проживающих 
людей не зарегистрировано. 

В журнале отзывов в 2023 году написано 5 положительных отзывов и 
благодарностей в адрес сотрудников учреждения. 

 

Проблемы в организации деятельности учреждения: 

 На качество предоставления социально-бытовых услуг и безопасности 
проживания клиентов сказывается недостаточное количество младшего 
медицинского персонала (особенно это прослеживается в общем доме и в 
отделении "Милосердия").  

 

 

Выводы:  

 

• Государственное задание выполнено на 101,3%. 

 В течение года выполнен большой объем работ по текущим и капитальным 
ремонтам; 



 

 

Обновлено оборудование пищеблока; 

• Укомплектованность кадрами (физическими лицами) 90%. 

• Выполнен план повышения профессионального уровня и квалификации 
медицинских работников учреждения на 100%. 

• Клиентам проведен углубленный профилактический осмотр, 
диспансеризация, необходимые обследования в полном объёме. 

• Обеспечение лекарственными средствами по программе ОНЛС составило 80 
%. 

• Натуральные нормы питания выполнены на 100%. 

• Реализация индивидуальных программ реабилитации выполнена в полном 
объёме, кроме обеспечения памперсами (80%). 

 

Задачи:  

С целью повышения эффективности работы учреждения в 2024 году провести 
следующие организационные мероприятия: 

• Продолжить работу по укреплению материально-технической базы 
учреждения. 

 

• Продолжить работу по профилактике инфекционно-паразитарных 
заболеваний, в т.ч. туберкулеза. 

• Продолжить работу по обеспечению клиентов техническими средствами 
реабилитации и созданию доступной среды жизнедеятельности в учреждении. 

• Проводить мероприятия по формированию мотивации на здоровый образ 
жизни. 

 

• Применять современные информационные технологии – электронные 
документы медицинской службы. 

 

• Направить на курсы повышения квалификации специалистов медицинской 
службы. 

• Обеспечить кадрами в полном объеме. 



 

 

 

 

               Татаринова  Ирина Александровна – заведующая реабилитационным отделением сообщила, 
что реабилитационное отделение открыто в КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический 
интернат» в 2011 году. Согласно государственному заданию, в 2023 году в отделении 
предусматривалось 140 мест. Отделение располагается на 2 и 3 этаже  главного  корпуса 
(группы №1,2,8,7,11). Для успешной и разносторонней реабилитационной работы в 
учреждении созданы все условия:  

• кабинет социальной реабилитации, оборудованный удобными столами и стульями для 
работы, магнитной доской, наглядными материалами и картами, проектором для  
видеопрезентаций, настенным экраном; 

• помещение комплексной реабилитации «Тренировочная квартира» - это обустроенная 
модель однокомнатной квартиры с мебелью и бытовой техникой для обучения жильцов 
реабилитационного отделения навыкам, необходимым для самостоятельного проживания; 

• мастерская  социально-бытовой ориентировки «Домашнее кафе» с полным набором мебели 
и бытовой техники для обучения жильцов приготовлению блюд; 

• Досуговый центр для маломобильных граждан с зонами творчества, психологической 
разгрузки, зоной для самостоятельного приготовления пищи с адаптивной посудой, мебелью  и 
реабилитационным оборудованием; 

• кабинеты и помещения  лечебно-трудовых мастерских (оборудованные с учетом всех 
современных требований к организации допрофессиональной подготовки): 

1) «Искусство вышивки», 

2) «Шерстяные фантазии», 

3) Творческая мастерская «Креатив», 

4) Швейная мастерская «Праздник своими руками», 

5) Мастерская по изготовлению корпусной мебели, 

6) Теплица, 

7) Хозяйственная мастерская, 

8) Бригада по благоустройству территории; 

• для реабилитации жильцов средствами физкультуры и спорта  в основном здании  
учреждения  работают: 

1) Спортивный зал (оснащен современными тренажерами, спортивным инвентарем),   



 

 

2) Зал настольных игр (оборудование - столы для настольного тенниса, бильярд, аэрохоккей),  

3) Стадион, 

4) Площадка для катания на роликовых коньках и трехколесных велосипедах; 

•  Медиацентр с библиотекой, компьютерным классом, телевизором для проведения 
мероприятий и свободного времени;  

• Кабинет психолога; 

• Актовый зал, оснащенный световой и музыкальной аппаратурой, проектором  и экраном для 
показа видеороликов и фильмов; 

• Музыкальный кабинет; 

• В комнатах отдыха организованы места для занятий кружковой работой; 

• В помещениях групп, возле кабинетов  расположены стенды, на которых представлена вся 
необходимая  информация. 

  Основной вид деятельности отделения – оказание комплекса социальных  услуг  
клиентам учреждения: 

1) Социально-бытовой: «Обеспечение за счет средств получателя социальных услуг книгами, 
журналами, газетами, настольными играми»; 

2) Социально-медицинской: «Проведение оздоровительных мероприятий»; 

3) Социально-психологических: «Социально-психологический патронаж»; 

4) Социально-педагогических: «Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере 
досуга)», «Организация досуга (праздников, экскурсий и др. культурных мероприятий)»; 

5) Социально-трудовых: «Проведение мероприятий по использованию трудовых 
возможностей и обучению доступным профессиональным  навыкам», «Организация помощи в 
получении образования и (или) квалификации инвалидами в соответствии с их 
способностями»; 

6) Услуг в целях повышения коммуникационного потенциала: «Проведение социально-
реабилитационных (социально-абилитационных) мероприятий в сфере социального 
обслуживания», «Обучение навыкам поведения в быту и общественных местах». 

 Комплекс социальных услуг клиентам учреждения оказывается в соответствии с  
индивидуальными программами предоставления социальных услуг, разработанными на 
каждого клиента в соответствии с его потребностями. 

 Для наиболее качественной работы реабилитационного отделения, обеспечения 
комплексного характера реабилитациии была разработана и реализовывалась Программа 



 

 

комплексной реабилитации жильцов  КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический 
интернат» на 2023 год. 

Персонал реабилитационного отделения:  

Инструктор по труду – 5 специалистов, 

Инструктор по трудовой терапии – 2 специалиста, 

Специалист по социальной работе – 6, из них 4 – специалисты групп реабилитационного 
отделения, 

Специалист по социальной реабилитации – 2, 

Культорганизатор – 2, 

Психолог – 2, 

Инструктор по адаптивной физической культуре – 1, 

Администратор баз данных – 1. 

Приведено в соответствии с Приказом  Минтруда РФ от 24.11.2014 № 940н «Об утверждении 
правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных 
подразделений» 

Трудовая реабилитация 

 Мероприятия по социально-трудовой реабилитации были организованы  для  148 человек. За 
профессиональную ориентацию и профессиональное обучение в процессе трудотерапии несут 
ответственность инструктора по труду, инструктора по трудовой терапии, специалисты по 
социальной работе, специалисты по социальной реабилитации.  Для успешной трудовой 
реабилитации для жильцов интерната работали  7 мастерских и 2 бригады по благоустройству 
территории. 

 Трудовая деятельность  жильцов в интернате организовывалась с целью  обучения 
профессиональным умениям и навыкам, а также с целью улучшения состояния здоровья 
инвалидов, рационального использования  свободного времени на добровольной основе. 
Распределение клиентов для прохождения  трудотерапии происходило решением медико-
психологической комиссии интерната, утверждено приказом директора, при этом учитывались  
интересы клиента, его  индивидуально-личностные особенности, рекомендации врача. 

 Первоочередной задачей инструкторов по труду являлось формирование положительной 
трудовой мотивации жильцов, профессиональная ориентация, подбор работы для каждого 
жильца, соответствующей индивидуальным способностям, интересам  и возможностям.  
Согласно анализу работы мастерских за 2023 год, положительная мотивация сформирована у 
95% посещающих мастерские жильцов. У 5% мотивация нестабильная, чаще это связано с 
нарушениями в поведении, неспособностью к волевым усилиям. 



 

 

 В бригадах по  благоустройству территории  работали 39  жильцов.  Проводилось обучение 
уходу за территорией учреждения,  жильцы получали трудовые навыки грузчика, дворника. 
Жильцы оказывали помощь в уборке территории,  поливе клумб, подготови клумб перед 
высадкой, поддержании порядка на прилегающей к интернату территории. По необходимости 
помогали в разгрузке продукции на склады. 

 В мастерской "Искусство вышивки"  проходили лечебно-трудовую терапию 10   
человек. Основная направленность мастерской - обучение навыкам вышивки изделий в 
технике «Счетный крест», дополнительно занимались обучением вышивке бисером, пошиву 
текстиля для дома – фартуков, полотенец, постельного белья, занимались ковроткачеством, 
мастериалы для него изготавливали самостоятельно из  списанных трикотажных вещей. Из 10 
жильцов освоили программу мастерской  8 проживающих. 2 человека выполняют простые 
трудовые задания. 

 Мастерскую  "Креатив"  посещали 15 жильцов. Учились  декорированию, пейп-арту, 
папье-маше, скрапбукингу,  декупажу, работе с фоамираном, шпагатом, красками, картоном, 
учились изготавливать ватные игрушки.   

 В  мастерской  "Шерстяные фантазии" проходили трудотерапию 14  человек, обучаясь  
навыкам работы с шерстью: вязанию, фелтингу, фицнадели, изготовлению сумок и головных 
уборов из старых джинсов, вязанию ковриком и дорожек крючком, изготовлению картин в 
технике «Шерстяная акварель». 

 В мастерской  "Праздник своими руками"  занимались 11 человек.  Проходили обучение 
навыкам пошива текстильных изделий: полотенец, постельного белья, авторских кукол и др.  

 В теплице   занимались  20 жильцов. Основная цель -  освоение  навыков 
сельскохозяйственного труда в условиях закрытого и открытого грунта. Силами ребят из 
мастерской на огороде учреждения  был выращен урожай огурцов, зелени (петрушки, укропа), 
баклажанов, перца. Выращенные овощи сдавались в столовую учреждения для питания 
жильцов. В теплице выращивали рассаду цветочных и овощных культур, часть из 
выращенного была реализована населению, остальное посажено на территории учреждения. В 
осенне-зимний период в теплице выращивали лук на зелень, что полностью обеспечивало 
нужды интерната в свежей зелени и частично лук продан населению. 

 В хозяйственной  мастерской проходили трудотерапию 22 человека. В ней обучались 
выполнению погрузочно-разгрузочных, хозяйственных работ. Большинство ребят, 
посещавших мастерскую работали с желанием, ответственно подходили к выполнению 
заданий. Ребята под руководством руководителя мастерской в образцовом порядке содержали 
территорию учреждения 

 Мастерская по изготовлению корпусной мебели.  Трудотерапию в ней проходили 12 
человек. В ней учились  изготовлению  продукции из переработанной древесины – ЛДСП. 
Жильцы осваивали  изготовление, сборку и ремонт корпусной мебели для дома и учреждений. 
4 человека могут производить сборку мебели, окантовку срезов ЛДСП, первичную сборку 



 

 

изделий. 8 человек продолжают осваивать отдельные операции по изготовлению  мебели.  

 Благодаря реализации продукции мастерских населению, учреждению удалось заработать 1 
139 271,10 ₽, швейная мастерская (инструктор Галяткина Л. Н.)  - 641 505,00 ₽, теплица 
(инструктор Динер Н. В.) - 345 861,30 ₽, мастерская «Искусство вышивки» (инструктор 
Страшникова И. Н.) - 81 415,00 ₽, мастерская по изготовлению корпусной мебели (инструктор 
Матвеев В. Н.) - 42 207,00 ₽, творческая мастерская (инструктор Москаленко О. В.) - 15 496,00 
₽,  мастерская рукоделия (инструктор Ковалева Л. Ш.) - 12 786,80 ₽. Вырученные средства  
потрачены на приобретение материалов для мастерских, благоустройство территории и 
помещений интерната.  

Социальная реабилитация и абилитация получателей социальных услуг 

  В 2023 году  занятия проходили по  следующим разделам: «Внимание, викторина!», «Школа 
безопасности», «Финансовая грамотность», «Математика для жизни», «Мои праздники», 
«Половое воспитание», «Учимся самостоятельности», «ЗОЖ», «Домашнее кафе». 

 Для закрепления и проверки полученных ранее  знаний отвечает  раздел «Внимание, 
викторина!».  Раздел «Школа безопасности» продолжал расширять знания в области 
безопасности: личной неприкосновенности, финансовой безопасности, пожарной 
безопасности. Профилактики мошенничества, безопасности в сети интернет, новые знаний – о 
правилах поведения пешехода, правилах поведения при дорожно-транспортном происшествии. 
Повторение норм безопасного поведения дома, на улицах населенных пунктов, на отдыхе, 
включая побережье озер, рек, правил купания. Повторение знаний о правилах оказания 
медпомощи при травмах.  

«ЗОЖ»: Изучение тем раздела  позволило  проживающим сформировать представления о том, 
что каждому человеку необходимо заботится о своем здоровье; привить неприятие  вредных 
привычек; необходимые санитарно-гигиенические навыки; изучить, как правильно  заботиться 
о своем здоровье и  здоровье окружающих; привить любовь к  физической культуре и спорту.  

На занятиях раздела «Математика для жизни» проживающие закрепляли  навыки    анализа,  
классификации и   сравнения. Учились  применять нужные вычислительные навыки в быту, 
повторять  операции сложения и вычитания, умножения и деления чисел с помощью 
предметных моделей, схематических рисунков, калькулятора. Применяли  полученные знания 
и способы действий в поисковых ситуациях, находили способы  решения  нестандартных 
задач.  

Раздел «Учимся самостоятельности» включал   гигиенический режим по уходу за телом 
(ванная, душ), разнообразие косметических средств, необходимость ухода за кожей головы, 
полостью рта, средствами ухода за зубами (з.паста, з.щетка, з.нить, бальзам ополаскиватель для 
полости рта), особенности ухода за кожей рук и лица, способы определения размера одежды и 
обуви, виды и назначения противозачаточных и контрацептических средств. Необходимость 
регулярной смены белья, носков, ношения головного убора, частота обращения к зубному 
врачу, разнообразие средств ухода за кожей лица (крема, скрабы, маски, лосьоны, средства для 



 

 

снятия макияжа), о средствах для бритья (брит.станки, пена и гель для бритья, средства для 
эпиляции), стили одежды, особенности сочетания одежды и обуви по стилю и цветовой гамме 
и т.п. Правила пожарной безопасности. Назначения и особенности применения различных 
бытовых приборов. Инвентарь, необходимый для наведения порядка в доме  и особенности его 
хранения. Особенности ухода за постельным бельем, полотенцами, одеждой и обувью (частота 
смены постельного белья, банных, кухонных полотенец, стирка, глажка, мытье и чистка обуви). 
Виды и способы ремонта одежды, виды пуговиц. Как обеспечить безопасность дома 
(квартиры). Моющие средства, их виды, правила безопасности  при использовании моющих и 
чистящих средств, разнообразие средств по уходу за постельным бельем, полотенцами, 
одеждой и обувью (стиральные порошки, капсулы, гели, пятновыводители, отбеливатели, 
бальзамы для стирки белья крема, губки, спреи для обуви.)  Особенности сочетания одежды и 
обуви по цветовой гамме, стилю, правилам этикета. 

На занятиях «Домашнее кафе» жильцы учились готовить простые блюда, сервировать стол, 
мыть посуду, освоили новые кухонные бытовые приборы, научились ухаживать за ними. 

  Занятия проводились в рамках оказания Социально-коммуникативных услуг «Обучение 
навыкам поведения в быту и в общественных местах»  - оказано 10689 услуг, «Проведение 
социально-реабилитационных (социально-абилитационных) мероприятий в сфере социального 
обслуживания» - 26285 услуг.  

 100% жильцов интерната занимались в кружках по интересам. Для групп 
реабилитационного отделения: "Бумажные фантазии" (специалист по социальной работе 
Бутерус Ю. В.),  "Калейдоскоп творчества" (специалист по социальной реабилитации Трунова 
И. В.),     "Волшебная нить" (специалист по социальной работе Кайстра С. И), "Настольные 
игры» (специалист по социальной работе Ковалев С. Б.),  "В мире оригами" (специалист по 
социальной реабилитации Есликовская Е. Б.),   «Мастерская хорошего настроения» для групп 
Общего дома и Милосердия (инструктора по труду, инструктора по трудовой терапии). 

Кружковая работа проводилась в рамках оказания  Социально-педагогических услуг 
«Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга)»,   всего за 2023 год 
оказано 6495 услуг. 

Социокультурная реабилитация, туризм 

 Культурный досуг включает подготовку и проведение  культурно-массовых и праздничных 
мероприятий к календарным праздникам,    памятным датам. Культурно-массовая работы была 
организована культорганизаторами, психологами, специалистами по социальной работе и 
специалистами по социальной реабилитации, инструкторами по труду, инструкторами по 
трудовой терапии. Ко всем календарным праздникам были подготовлены концерты, проведено 
Новогоднее представление. 

 Сотрудничество  с Районным краеведческим музеем, Районной библиотекой села 
Мамонтова продолжилось. Продолжилось  плодотворное сотрудничество и  с БФ «Старость в 
радость». 



 

 

Так, для социокультурной реабилитации жильцов общего дома и отделения «Милосердие» 
продолжили  работать творческие объединения: "Музыкальная мозаика",  "Танцевальный 
калейдоскоп", "Маски", "Виртуальный туризм", "Мы вместе", "Русь моя". 

Волонтеры БФ «Старость в радость» организовывали онлайн-занятия различной 
направленности: танцевальная терапия, правополушарное рисование, арт-терапия, 
пластилинография, гимнастика и многое другое.  

В весенне-летний период группы организовывали выходы на природу с приготовлением пищи 
на костре, организовывались купания. 

В 2023 году провели много разнообразных поездок по Алтайскому краю, в Новосибирск. 

В апреле побывали в Алтайском  музыкальном театре  на  спектакле «Маугли». 

В ноябре – в Молодёжном театре Алтая им. В.С. Золотухина посетили спектакль "Вождь 
краснокожих". 

В кинотеатре села Романова посетили кинопремьеры «Чебурашка», «Зверолэнд» 

Побывали в двухдневной поездке в Центр океанографии и морской биологии города 
Новосибирска, на Шоу морских животных в Дельфинарии,  в Новосибирском зоопарке. 

В трехдневной поездке в Солонешенский район в туристический комплекс «Искра». 

Ездили на страусиную ферму, в Музей камня и в Горную аптеку города Барнаула. 

Отдыхали на базе «Маруся» Мамонтовского района, собирали полевую клубнику.  

Год провели очень активно. 

Спортивная реабилитация 

 Популяризацией здорового образа жизни и спорта, спортивной реабилитацией в интернате 
занимался инструктор по физической культуре, воспитатели. Жильцы посещали  спортивные 
секции: легкая атлетика, мини-футбол, настольный теннис, гиревой спорт, волейбол,  
баскетбол, катания на роликовых коньках, катания на трехколесных велосипедах.  
Проводились занятия  адаптивной физкультурой с жильцами общего дома, реабилитационного 
отделения. Регулярно для всех жильцов интерната организовывались спортивные праздники.  
Для жильцов реабилитационного отделения проведен турнир по броскам в кольцо, по дартсу, 
разные эстафетные соревнования. Проводились спортивные праздники и для отделений 
Общий дом и Милосердие.  

Выезжали на лыжную базу, на каток, на стадион. Худяков Иван посещал спортивную секцию 
по волейболу в ДЮСШ. Принимали гостей на Веселых стартах между Мамонтовским и 
Пещерским интернатом. 

В районных соревнованиях по настольному теннису принимали участие Иван Худяков, 



 

 

Андрей Вокуев и Елена Приходько. 

Футболисты Мамонтовского интерната приняли участие в спортивных соревнованиях, 
посвященных Дню физкультурника  в селе Мамонтово. Несмотря на дождливую погоду, игры 
были жаркими! В соревнованиях от учреждения приняли участие Иван Худяков, Александр  
Суртаев, Вадим Литвиненко,  Иван Хабаров, Константин Рогов, Иван Огнев, Михаил 
Белобородов, Владислав Воробьев. Ребята молодцы, играли хорошо и заняли 3 место! 
Легкоатлеты на День физкультурника заняли Суртаев А. – 3 место (дистанция 100 метров), 
Вокуев А. – 2 место(дистанция 800 метров). 

Спортсмены Мамонтовского интерната заняли 1 место в общекомандном зачете в Спартакиаде 
среди краевых государственных стационарных учреждений социального обслуживания, 
победив в таких дисциплинах как прыжки в длину, бег с эстафетной палочкой, мяч в кольцо,  2 
место в дартсе, фигурном ведении мяча, 3 место в соревнованиях Болото.  

Волонтерский отряд «Гранит» 

Во внутренний волонтерский отряд учреждения входило 20 жильцов. Руководила отрядом 
специалист по социальной реабилитации Е.Б. Есликовская.  Волонтеры  проводили поездки в 
места отдыха села Мамонтова, занимались творчеством с жильцами отделений «Милосердие»  
и «Общий дом», проводили спортивные и культмассовые мероприятия, прогулки, выставки 
работ, проводили занятия кулинарией в Досуговом центре интерната. В ноябре  2023 года начал 
свое сотрудничество с благотворительным фондом «Старость в радость».  Благодаря 
сотрудничеству, волонтеры не только взяли на себя серьезные обязательства, но и получили 
материалы для творчества и волонтерскую форму.  

Психологическая реабилитация 

 Социально-психологическая реабилитация проводилась для всех жильцов интерната: 
психолог интерната проводила психологический патронаж для оценки психологического 
состояния подопечных, при необходимости -    психокоррекционную работу  и 
дополнительную диагностику, вела  групповые занятия  и индивидуальные беседы.  

 Социально-психологический патронаж  позволял своевременно выявлять  случаи 
психологического неблагополучая, разбираться в возникающих проблемах. Чаще всего это 
были  проблемы межличностного общения, негативных стереотипов поведения, неумения 
адекватно отреагировать на сложившуюся ситуацию, вовремя попросить о помощи. 
Сотрудникам выдавались рекомендации, с жильцами проводилась  коррекционная работа.  

 Для жильцов реабилитационного отделения проводились занятия по воспитанию  морально-
нравственных качеств личности, формированию ценностных ориентаций, отработке 
конструктивных  форм поведения, общения. 

 Всего за 2023 год было оказано 37978  услуг  социально-психологического патронажа. 

 



 

 

Работа медиацентра: 

 Одним из любимых мест досуга жильцов нашего интерната является медиацентр. Здесь 
оборудован компьютерный класс, где можно «посерфить» в интернете, поиграть в 
компьютерные игры. 

 На базе медиацентра регулярно проводятся игровые турниры. Результаты турнира между 
жильцами и сотрудниками обсуждались полгода. Так же важной и нужной жильцы назвали 
викторину по кибербезопасности. С жильцами учреждения проводилась работа по  обучению 
пользованию специальными возможностями сайта учреждения (звуковое сопровождение, 
версия для слабовидящих). 

В компьютерном классе медиацентра за год оказано 8689 услуг, из них 2203 – в 
индивидуальном порядке. 

Каждую неделю в медиацентре проводятся онлайн-встречи, организованные фондом 
«Старость в радость»: концерты, встречи, мастер-классы различной направленности. Особенно 
любимы мастер-классы по рисованию. За год их было проведено 24. 

Но многие из жильцов приходят сюда просто полистать или взять с собой печатные издания. В 
статистике же учитываются только издания, взятые в группу. Выдано на руки – 4039 изданий. 
90 процентов из них – периодические издания. В 2023 году, помимо специальных 
общественно-политических изданий: «Алтайская правда» и «Свет Октября», выписывались 
молодежные: «Мне 15» и «Ромео и Джульетта», а также «Завалинка» для старшего поколения. 
Возрастные жильцы очень любят слушать истории из жизни рассказанные читателями газеты. 

Для жильцов отделения «Милосердие» и «Общего дома» еженедельно проводятся громкие 
чтения в группах. В 12, 10, 6 группах и частично в 3, выбираются произведения для детей 
младшего возраста: небольшие рассказы, сказки, стишки, загадки. Остальные слушатели любят 
истории из жизни, главное – чтобы хорошо заканчивались. Интересно наблюдать как бабушки 
переживают за героев, а потом радуются, что всё хорошо закончилось.  Услуга оказана 6925 
жильцам. 

Культорганизатор медиацентра участвует в большинстве общеинтернатских массовых 
мероприятий.  

Основная доля проведенных ей мероприятий – патриотические: День снятия блокады 
Ленинграда; презентация книжно-иллюстративной выставки «Бессмертный книжный полк» (к 
9 мая); Час Памяти, к Дню окончания Второй мировой войны; концерт ко дню Народного 
единства. Проведено 2 больших массово-развлекательных мероприятия: к 1 апреля и летний 
концерт на свежем воздухе.  

Традиционно, раз в год проводятся конкурсы рисунков и видеороликов. Жильцы начинают 
готовиться к ним заранее.  Услуга оказана 3996 жильцам. 

Стационарозамещающая технология «Тренировочная квартира». 



 

 

 В 2023 году продолжилась работа  по подготовке проживающих интерната к 
самостоятельной жизни в рамках   стационарозамещающей  технологии «Тренировочная 
квартира».  

 «Тренировочная квартира» -  технология обучения граждан с психофизическими 
нарушениями, ментальной инвалидностью, получающих социальные услуги в стационарном 
учреждении социального обслуживания, по достижению независимости жизнедеятельности 
для восстановления социального статуса и,  в дальнейшем, отчисления из интерната для 
самостоятельного проживания. Продолжительность  обучения выпускника  – 4 месяца.  

 Для обучения  выпускников проводились  циклы занятий «Учусь готовить»,  «Уроки 
здоровья», «Психологическая школа », «Компьютер – в помощь», «Правовое воспитание», 
«Дорога в жизнь».  Подготовиться к будущему трудоустройству жильцам помогали занятия в 
лечебно-трудовых мастерских интерната (штукатурно-мялярное дело, столярное дело, 
изготовление и сборка корпусной мебели из ЛДСП, швейное дело, декоративно-прикладное 
искусство, рукоделие, сельскохозяйственный труд, погрузочно-разгрузочные работы, 
благоустройство территории). 

 В 2023 году обучение прошли пять  жильцов интерната.  

Конкурсы 

Вялых Альбина  из Мамонтовского интерната  приняла  участие в XIX Международном 
конкурсе для детей и молодежи «Неограниченные возможности» и XX Всероссийском 
конкурсе для детей и молодежи «Твори, открывай, действуй!» стала победителем, заняв первое 
место с конкурсной работой «Спокойной ночи, малыши!». 

Индивидуальные работы жильцов Мамонтовского интерната, мастерских учреждения 
принимали участие в творческой выставке-конкурсе «Радуга творчества», приуроченной к 
Международному дню инвалидов. 

Инструктор по трудовой терапии Мамонтовского интерната  Ирина Николаевна Страшникова 
получила Благодарственное письмо за участие в краевой акции "Вышитая карта Алтайского 
края". 

Ирина Николаевна и под ее руководством девушки из мастерской «Искусство вышивки» 
внесли свой вклад в создание карты, став  исполнителем вышивки от Мамонтовского района. 
Презентация карты региона прошла в торжественной обстановке в театре драмы им. В. М. 
Шукшина. Рукотворное полотно  собрано из вышитых вручную фрагментов, повторяющих 
географические очертания районов края.  

 В Мамонтовском интернате объявлен конкурс на лучшее новогоднее оформление групп. 
Оформление должно быть оригинальным. Здорово, если часть украшений будет сделана 
руками жильцов, это тоже будет иметь значение! 

Обеспечение открытости информации о КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический 



 

 

интернат» 

 На протяжении 2023 года  велась работа по наполнению и ведению сайта и социальных 
сетей учреждения (http://kgsysompni.altai.socinfo.ru/, в соцсетях одноклассники, вконтакте, 
мессенджере тепеграмм. Сотрудничество велось и с сайтом Министерства социальной защиты 
Алтайского края: на сайте Министерства публиковались материалы о сотрудниках, о значимых 
событиях Мамонтовского интерната.  Публиковались статьи об учреждении  в районной 
газете «Свет Октября». 

На сайте Минсоцзащиты Алтайского края опубликованы 19 материалов учреждения, 14 постов  
ВКонтакте  Министерства социальной защиты Алтайского края, 210 упоминаний (публикаций) 
в Калейдоскопе событий Министерства социальной защиты Алтайского края,  229 материалов 
размещено в соцсетях Мамонтовского интерната, 1 публикация вышла на сайте правительства 
Алтайского края. 

Инфорейтинг учреждения в 2023 году был стабильно высоким,  учреждение входило в топ 
краевых учреждений по информационной работе: 1 квартал – 3 место, 2 квартал – 2 место, 3 
квартал – 1 место, разделив его с Бийским домом-интернатом, 4 квартал – 3 место. В рейтинге 
участвуют 33 дома-интерната. 

В обеспечении информационной открытости учреждения очень важна поддержка всего 
коллектива, от сплоченности, благожелательности, неравнодушия сотрудников зависит многое 
– поддержать, поздравить, похвалить, выразить благодарность, показать свое участие. Являясь  
пользователями соцсетей, не забывайте ставить отметки, выражать поддержку под постами 
учреждения.  

Задачи работы реабилитационного отделения на 2024 год: 

 Внедрение новых стандартов оказания социальных услуг в связи со сменой ИППСУ жильцов; 

Продолжать работу по внедрению новых  форм, методик и технологий  досуговой 
деятельности, реабилитационной и  психокоррекционной работы с получателями социальных 
услуг; 

Продолжить  работу по реализации стационарозамещающих технологий; 

Продолжать работу по проекту сохранения культурного наследия  «Сохраняя русские 
традиции» в рамках социокультурной  реабилитации получателей социальных услуг; 

Увеличивать число подписчиков социальных сетей учреждения; 

Продолжать работу по созданию уюта и условий жизни, приближенных к домашним; 

               

 

 



 

 

           Начальник АХП  - Павлухин А.Н. сообщил , что в подразделении трудится 46 человек. В 
состав хозяйственной службы входят: водители, прачечная, маляр, тракторист, сантехник, 
электромонтёр, плотник, сторожа, парикмахеры, заведующая складом, швея, уборщики 
служебных помещений. Так же в состав подразделения входят 8 человек из числа 
проживающих. 

Деятельность хозяйственной службы направлена на обслуживание и содержание зданий и 
сооружений интерната, создание необходимых условий для работы коллектива и комфортного 
проживания наших подопечных.  

    

Основные функции хозяйственной службы: 

• планирование, организация и контроль административно-хозяйственного обеспечения 
интерната; 

• капитальные, текущие и аварийные ремонты помещений; 

• постоянное обслуживание систем отопления, водоснабжения, канализации, вентиляции, 
электроснабжения, ремонт холодильного оборудования, пожарной сигнализации, 
телефонизации; 

• участие в процессе заключения договоров на поставку товаров, проведение работ и оказание 
услуг сторонними организациями; 

• обеспечение подразделений организации мебелью, хозяйственным инвентарем, контроль за 
их рациональным использованием и сохранностью; 

• получение и хранение канцелярских принадлежностей, хозяйственных материалов, 
оборудования, инвентаря, обеспечение ими структурных подразделений интерната; 

• уборка помещений и территории; 

• обеспечение охраны зданий и территории интерната. 

   В прошедшем году хозяйственная служба учреждения выполнила большой комплекс 
ремонтных и хозяйственных работ по текущему и капитальному ремонту зданий.  

Для подготовки всех корпусов и объектов учреждения к отопительному сезону была создана 
рабочая комиссия в целях организации обеспечения бесперебойного функционирования 
зданий и сооружений 

- Подрядными организациями был произведён капитальный ремонт 12 группы. 

- Частичный ремонт медицинского блока 

Все эти работы проводились сторонними организациями. 



 

 

Силами сотрудников хозяйственного подразделения была заменена кровля одного отдела 
теплицы 256 кв/м. Так же замена кровли хозяйственного корпуса 300 кв/м. 

Было приобретено в 2023 году и установлено следующее оборудование: 

- центрифуга 

-котёл пищеварочный 

-шкаф холодильный 

Для осуществления работы по обозначенным направлениям, был составлен план и график 
производства ремонтных и монтажных работ. Согласно графику, проводилась работа по 
подготовке документации, информации о количестве необходимого материала и 
оборудования, проведение тендеров и аукционов на соискание поставщиков материалов и 
услуг. Данная работа обеспечила своевременную поставку необходимого материала и 
выполнение обозначенного комплекса задач. 

На 2024 год планируется благоустройство территории между 5 группой и мед блоком. 

Планируется сделать благоустройство входной группы от медицинского блока до проходной 

               Соломенна Юлия Николаевна – главный бухгалтер сообщила, что краевое 
государственной бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Мамонтовский психоневрологический интернат» действует на основании Устава. Это 
унитарная некоммерческая организация, созданная для выполнения работ, оказания услуг в 
целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Алтайского края полномочий Министерства социальной  защиты Алтайского края. Предметом 
деятельности Учреждения является предоставление социальных услуг в стационарной форме 
социального обслуживания в отношении граждан, признанных нуждающимися в данной 
форме социального обслуживания, путем оказания им необходимых социальных услуг с 
учетом индивидуальной потребности. 

Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение реализации прав граждан 
пожилого возраста и инвалидов, а так же граждан признанных нуждающимися в стационарном 
социальном обслуживании в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Алтайского края. 

В КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический интернат» предоставляются следующие 
основные виды социальных услуг: 

- социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей 
социальны услуг в быту; 

- социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей 
социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий; 



 

 

- социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции 
психологического состояния получателей социальных услуг, формирование у них позитивных 
интересов, организацию их досуга; 

- социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении 
других проблем, связанных с трудовой адаптации. 

Исходя из вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующий основной вид 
деятельности: ОКВЭД 87.90 - деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая. 

Уставом Учреждения предусмотрено осуществление приносящей доход деятельности 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
указанным целям.  

Общая численность получателей социальных услуг 2023 году составила всего с нарастающим 
итогом за год 389 чел. (в 2022- 396 чел., в 2021 году 386 чел.) 

По состоянию на 01.01.2024 организовано  370 стационарных места для постоянного 
проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе отделение «Милосердие» - 
67 мест, отделение «Реабилитации»- 145 мест, базовое отделение -158 мест. 

Результаты деятельности учреждения: 

В 2023 году объем финансирования на обеспечение деятельности  предоставление социального 
обслуживания в стационарной форме составил 171 338 642,31 руб. (в 2022 году - 168 630 313,26 
руб., в 2021 году -147 647 354,83руб.), из них:  

- 93 607 800,00 руб.– субсидии на выполнение государственного задания (в 2022 году - 87 179 
400 руб., 2021 году-69 836 000,00 руб.,) рост на 7,4 %; 

- 3 351 190,80 руб.–субсидии на иные цели (в 2022 году - 12 011 025,43 руб., в 2021году -19 011 
996,37 руб.) снижение на 72%; 

- 74 379 651,51 руб.– собственные доходы учреждений (в 2022 году -69 439 887,83 руб., в 2021 
году -58 779 358,46 руб.), рост на 7,1%) . 

Доля внебюджетных средств на обеспечение деятельности учреждений составляет 43,4 % (в 
2022 году - 41,2 %) от общего объема средств. 

Объем финансирования в 2023 году увеличился в сравнении с 2022 годом на 1,6 % (в 2022 году 
на 14,2 %), в том числе за счет бюджетных средств на 7,4% (в 2022 году на 24,8 %).  

В 2023 году продолжена работа по реализации Плана мероприятий «дорожной карты», 
принятого во исполнение положений Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2014 
№ 597 (далее – Указ № 597), в части повышения оплаты труда отдельным категориям 
работников. 

В целях реализации Указа № 597 постановлениями Администрации Алтайского края 



 

 

утверждаются планы мероприятий («дорожная карта») постановлениями Администрации края 
вносятся изменения, в соответствии с которыми проведена корректировка «дорожной карты».  

По итогам 2023 года соотношение средней заработной платы отдельных категорий работников 
к прогнозной средней заработной плате  в регионе составляло: 

категория 
/ год 

дорожн
ая карта 
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2023 
год 

ФАКТ 
з/пл за 
2023 
год 
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Врачи 69002 73330 106 68048 
 

68051 100 54580 67155 123 

Средний 
медперсон
ал 

35151 40898 116 34024 36911 
 

108 27290 31704 116 

Младший 
медперсон
ал 

35151 42627 121 34024 37607 110 27290 29890 110 

В целом средняя заработная плата работников списочного учреждения за 2023 год составила 
36820 руб. (в  2022 году составила 32443 руб., 2021 год- составила 26 920 руб., в 2020 году -
27653руб.), это на  13,5% выше, чем в 2022 году. Рост в 2023 году заработной платы обусловлен 
индексацией оплаты труда с 01.10.2023года) 

Среднесписочная численность персонала на конец 2023 года составила 187,7 чел. (в 2022 году 
составила 185,4 человека, в 2021 году составила 188,9 человек, 2020 году -195 чел.).  

Коэффициент обеспеченности кадрами на 01.01.2024 составил - 0,51 (187,7/370проживающих), 
(в 2022году составил –0,51 (185,4/370проживающих), в 2021году- 0,53 (188,9/356,51 
проживающих). 

Процент укомплектованности учреждения на 01.01.2024 года (общее кол-во занятых ед./кол-во 
ед. в штатном расписании*100%) – 96,4% (в 2022 году - 94,14%, в 2021году- 96,55%) 

Процент текучести кадров в течение 2023 г. (численность уволившихся/средняя численность 
работников *100%) – 34,10% (в 2022 году -24,8%, в 2021году -16,7%). 

Общая численность получателей социальных услуг 2023 году составила всего с нарастающим 
итогом за год 389 чел. (в 2022- 396 чел., в 2021 году 386 чел.) 

Объем государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 
учреждению утвержден в размере:  

предоставление социального обслуживания в стационарной форме 359,6 чел.  



 

 

выполнение государственной работы – создание и ведение реестров и баз данных (ввод данных 
о клиентах, о количестве предоставленных социальных услуг) – в виде 12 ежемесячных 
отчетов. 

 
Государственное задание выполнено учреждением в полном объеме: 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя объема                         
(качества) 

Единица 
измерения 

Утвержденное 
значение ГЗ 

Фактическое 
значение 

Исполн
ение, % 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Количество получателей 
социальных услуг, всего человек 359,60 365,00 101,5% 

1.1. в т.ч.   Базовое отделение человек 158,60 159,02 100,3% 
1.2. Отделение милосердия человек 61,00 64,64 106,0% 
1.3. Отделение реабилитации человек 140,00 141,34 101,0% 

Продолжают работу, созданные для выездной работы с пожилыми людьми и инвалидами, 2 
мобильные бригады. С начала 2023 года обслужено 389 граждан, страдающих психическими 
расстройствами. Наиболее востребована услуга среди инвалидов. 

 

Реализация данной технологии позволяет обеспечить доступность и адресность 
предоставления социальных услуг, максимальную приближенность социального 
обслуживания к месту жительства получателей социальных услуг, комплексное 
предоставление социальных услуг, осуществление социального сопровождения получателей 
социальных услуг, исходя из индивидуальных потребностей. В состав мобильных бригад 
помимо социальных работников включаются представители учреждений здравоохранения, 
образования, культуры, органов опеки и попечительства. 

В 2023 году средства, предусмотренные учреждениям в виде субсидии на иные цели, были 
направлены на  укрепление материально-технической базы. 

Вышеуказанные средства получены учреждениями в рамках реализации государственных 
программ Алтайского края «Социальная поддержка граждан» на 2021-2024 годы. Всего на 
укрепление материально-технической базы учреждению в 2023 году направлено 3 351 190,8 
руб. за счет краевых средств по соглашению от 17.03.2023 №  055-2023-012U7806-002 (в 2022 
году направлено 12 011 025,43 руб., из них за счет средств краевого бюджета 11 951 025,43 руб., 
федерального бюджета 60 000,00 руб. 

В 2023 году выполнены следующие виды работ :  



 

 

 

 

Состояние условий труда, производственный травматизм и профессиональная заболеваемость. 

В КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический интернат» для исключения нарушений 
требований безопасности и опасного поведения работников, снижение травматизма регулярно 
проводится обучение сотрудников интерната, инструктажи, стажировки на рабочем месте и 
проверка знаний по охране труда. Приобретаются приборы, устройства, оборудование или их 
комплексы для проведения обучения по вопросам безопасного ведения работ, дистанционной 
видео- и аудиофиксации и хранения ее результатов после инструктажей, обучения и иных 
форм подготовки работников по безопасному производству работ. 

Так же для проведения наблюдения за состоянием здоровья работников и своевременного 
выявления заболеваний ежегодно, согласно графиков организуются обязательные 
предварительные и периодические медосмотры сотрудников.  

Для защиты работников от влияния вредных и опасных производственных факторов, 
сохранение жизни работников в аварийных ситуациях работники обеспечиваются средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. За период с 2021 по 
2023 год было выделено на эти мероприятия 808 722,83 руб. 

Организация охраны труда 

в рублях

1 2 3 8
осуществление мероприятий по текущему и 
капитальному ремонту, реконструкции, 
строительству, сносу объектов недвижимого 
имущества, в том числе по строительному 
контролю и (или) авторскому надзору за 
работами; проведение работ по обследованию 
технического состояния объектов, подлежащих 
строительству, реконструкции, сносу или ремонту, 
выполнение инженерных изысканий, подготовка 
проектной (сметной) документации для 
строительства, реконструкции, сноса, ремонта 
объектов недвижимого имущества, а также 
проведение государственной экспертизы 
указанной проектной документации, результатов 
указанных инженерных изысканий, проверки 
достоверности определения сметной стоимости

055 1006 7120015160 612                   
(Расходы текущего характера )

2 789 365,80           № 08172000003230072350001 от 05.06.2023 850796,40 
ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО РЕМОНТУ ПОМЕЩЕНИЙ 
МЕДИЦИНСКОГО БЛОКА (1 ЭТАЖ, КОРПУС Ж)                                                                         
№ 08172000003230086200001 от 26.06.2023 292740,03 
"ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО РЕМОНТУ САНУЗЛА  
ПРИЕМНО-КАРАНТИННОГО ОТДЕЛЕНИЯ
№ 08172000003230072370001 от 05.06.2023 432727,20 
Ремонт  помещений медицинского  блока (приемно-
карантинное отделение)
№ 08172000003230092690001 от 03.07.2023 1201906,31 
"ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО РЕМОНТУ СПАЛЬНЫХ 
КОМНАТ И ПОМЕЩЕНИЙ (группы № 12)
№ 16  от 04.12.2023  11195,86  руб. ВЫПОЛНЕНИЕ 
РАБОТ ПО ЗАМЕНЕ СВЕТИЛЬНИКОВ ОСВЕЩЕНИЯ 
В ПОМЕЩЕНИЯХ ГРУППЫ № 1

приобретение оборудования, относящегося к 
объектам особо ценного движимого имущества.

055 1006 7120015160 612                     
(Расходы капитального характера 

)

519 218,99              Контракт от 02.06.2023 № 08172000003230069940001  
342 932,67 Центрифуга прачечная -1 шт
Контракт от 07.08.2023 № 08172000003230114670001 
53 973,67-  Шкаф холодильный – 1 шт.
Контракт от 30.05.2023 № 08172000003230067990001 
122 312,65 - Котел пищеварочный – 1 шт                                  
Оплата произведена в полном объеме. 

приобретение оборудования, не относящегося к 
объектам особо ценного движимого имущества.

055 1006 7120015160 612                      
(Расходы капитального характера 

)

42 606,01                Контракт от 14.08.2023 № 08172000003230117960001 - 
39 237,50 многофункционального устройства (МФУ)    
Контракт от 29.08.2023 № 17   -   3 368,51                         
Приобретение тонометра, поставка завершена, оплата 
произведена

Итого 3 351 190,80

Цель предоставления субсидии Код по классификации 
расходов бюджета *

Сумма 
по соглашению

Примечание



 

 

В КГБСУСО «Мамонтовский психоневрологический интернат» ежегодно по истечению срока 
5 лет проводится специальная оценка условий труда. Последняя была проведена 12.10.2023 г. 
Оценка проведена по всем 109 рабочим местам учреждения. В интернате 25 должностей 
оценены к классу условий труда «вредный». На этих должностях трудится 107 сотрудников. В 
связи со спецификой учреждения данные должности отнесены к классу условий труда 
«вредный», в связи с биологическим фактором и тяжестью трудового процесса. 

 

 

 

 

Для улучшения рабочего процесса постоянно проводится модернизация и замена устаревшего 
и вышедшего из строя оборудования столовой и прачечной и др. Так в 2023 год  на 
модернизацию и замену оборудования было потрачено 561 825 руб. В том числе 342 932,67 
руб. - Центрифуга прачечная -1 шт; 53 973,67 руб. -  Шкаф холодильный в столовую – 1 шт.; 
122 312,65 руб. - Котел пищеварочный – 1 шт. В 2021 году была заменена посудомоечная 
промышленная машина стоимостью 150 276,29  руб.                              

На рабочих местах с целью снижения допустимых уровней содержания вредных веществ в 
воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и 
излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового) регулярно 
проводиться производственный контроль в порядке, установленном действующим 
законодательством. В рамках договоров заключенных с 2021 года по 2023 год было 
израсходовано на производственный контроль 133 752,00 руб. 

Проводится приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими 
нормами. 

 

 

 

всего
в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

Рабочие места (ед.) 109 109 3 57 5 27 16 1 0
Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.)

183 183 12 64 11 67 28 1 0

из них женщин 111 111 0 29 6 53 22 1 0
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 3 3 0 2 1 0 0 0 0

Наименование, 
показателя

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4



 

 

                 Гедз Анна Владимировна - председатель первичной профсоюзной организации 
сообщила, что по состоянию на 31.12.2023 г. в профсоюзной организации  МПНИ 
состоит 175 человек из 202 работающих в интернате.  По возрастному составу: 146 
женщин и 29 мужчин являются членами профсоюза. Моложе 35 летнего возраста 
16 человек. В 2023 году 10 человек были приняты в состав профсоюзной 
организации.  В состав профсоюзного актива входит 10 членов. 

Всего от нашей профсоюзной организации за 2023 год было перечислено 355 тысяч 
514 рублей.  Получено 340 тысяч рублей на нужды нашей профсоюзной 
организации (с учетом остатка прошлого 2022 года), а израсходовано было 315 
тысяч 942,50 руб. 

Была оказана материальная помощь: в размере 46000 руб. 

1. По случаю рождения ребёнка 1 человек  

2. Мат. помощь по случаю травмы и длительного лечения 8 членам 

3. Мат. помощь по случаю смерти близких родственников –  7 человек 

4. Материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением- 4 
человека  

Также потрачено: 

• На подарки  к 23 февраля – 7034,10 рублей 

• На подарки к 8 марта потрачено 32472 рублей   

• Ко дню соц. работника 966000 руб. (Все члены профсоюза по 600 руб.) 

• На празднование дня соц работника – 5000 рублей 

• На новогодние подарки 119780 руб. (из расчета подарок 700 рублей)  

• На празднование Нового года – 5000 рублей 

• Поездка на конкурс Агитбригад – 2000 рублей 

• Подарки на день Профсоюзного активиста – 1091,40 рублей 

• Остаток в кассе на 01.01.2024 г. составил 65726,96 рублей. 

Так же кратко расскажу про мероприятия, в которых участвовали члены 
профсоюза. 

- В апреле 2023 года в Барнауле состоялся традиционный краевой конкурс 
профсоюзных агитбригад. В 2023 году он прошел в девятый раз и был посвящен 
75-летию со дня образования Алтайского крайсовпрофа. 



 

 

На этот раз в санатории «Барнаульский» собрались 24 команды, объединившие 
представителей промышленных предприятий, учебных заведений, коллективов 
бюджетной сферы. Среди них были как дебютанты, так и сборные, неоднократно 
принимавшие участие в соревнованиях. Команда Мамонтовского интерната «Лига 
добра» тоже приняла активное участие.  

- В Месячник пожилого человека коллектив Мамонтовского интерната отдает дань 
уважения своим ветеранам, их у нас 123 человека. Актив профсоюзного комитета 
так же принял участие в поздравлении наших пенсионеров! 

- Дата 15 ноября выбрана не случайно. В этот день в 1948 году состоялась первая 
Алтайская краевая межсоюзная конференция профсоюзов.  Теперь 15 ноября – не 
только дата образования крайсовпрофа, но и праздник тысяч профсоюзных 
активистов. И Члены Первичной профсоюзной организации приняли участие в 
Веселых стартах. 

Участники были разделены на 2 команды. У каждой из них было своё название, 
девиз, и своя группа поддержки.  

Все участники с удовольствием выполняли задания и поддерживали друг друга 
бурными аплодисментами. 

Главная цель мероприятия была достигнута – настроение было замечательным! Ну 
и самое главное – победила дружба!!! 

- Так же первичная профсоюзная организация Мамонтовского интерната приняла 
участие в конкурсе на «Лучший профсоюзный уголок», посвященного 105-летию 
Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ. И мы заняли 1 место!!! 

- Ну и как же без традиционного поздравления коллектива от Деда мороза и 
Снегурочки!! И так же в этом году решили порадовать и детей. Дед Мороз и 
Снегурочка поздравили ребятишек членов профсоюза.  

Хочу поблагодарить всех членов профсоюзного комитета, актив за плодотворную и 
активную работу.  

Всем спасибо за внимание! 

 

Директор                                                                                  Л.В. Балицкая 
 
 
 
Секретарь                                                                                А.Ю. Захарова 
 



 

 

 

 

 


