
УТВЕРЖДАЮ:
директор КГБУСО «Краевой 

реабилитационный центр для 
детей и подростков с ограниченными 

возможностями «Добродея»
______- _____ А.О. Тишина

 ̂ 14 января 2025

План антикоррупционных мероприятий в КГБУСО «Краевой реабилитационный центр для детей
и подростков с ограниченными возможностями «Добродея»

на 2025

1.1/ Введение

Основанием для разработки плана по противодействию коррупции в КГБУСО «Краевой реабилитационный центр для 
детей и подростков с ограниченными возможностями «Добродея» (далее -  план Учреждения) является Федеральный 
закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (редакция от 19.12.2023) "О противодействии коррупции", Федеральный закон от 
27.07.2010 №210-ФЗ (с изменениями) «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
закон Алтайского края от 03.06.2010 года № 46-ЗС (редакция от 05.04.2023) «О противодействии коррупции в 
Алтайском крае».

П/Основные задачи плана
2.1 Задачами плана являются:
2.1.1. Предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении путем создания условий, затрудняющих 
возможность коррупционного поведения.
2.1.2. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе и в обществе.
2.1.3. Содействие реализации прав граждан при выполнении сотрудниками учреждения своих должностных 
обязанностей.
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муниципальных нужд»
Осуществление контроля за соблюдением правил 
приема, обслуживания получателей социальных услуг.

Постоянно Заместитель директора 
Колоскова Н.Д.

Осуществление контроля за соблюдением требований 
законодательства в отношении сроков предоставления 
социальных услуг гражданам, расторжения договоров 
об оказании социальных услуг.

Постоянно Заместитель директора 
Колоскова Н.Д.

Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и антикоррупционное 
просвещение сотрудников
Информирование сотрудников о возможности 
обращения на интернет-сайты министерства 
социального развития Алтайского края, отдела 
социальной защиты по вопросам противодействия 
коррупции.

На собраниях 
трудового коллектива

Директор Тишина А.О.

Информирование получателей социальных услуг о 
способах подачи сообщений по коррупционным 
нарушениям.

Ежеквартально Заместитель директора 
Колоскова Н.Д., заведующий 
психолого-педагогическим 
отделением Проневская А.В.

Ознакомление сотрудников с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции. 
Ознакомление персонала с Кодексом 
профессиональной этики и служебного поведения 
сотрудников социальной сферы

При поступлении на 
работу, регулярно на 
собраниях трудового 

коллектива

Специалист по кадрам 
Ловчикова Е.И.

Предоставление отчета о выполнении мероприятий 
анти коррупционной политики

Ежегодно, по 
требованию 

Министерства 
социальной защиты 

Алтайского края

Заместитель директора 
Колоскова Н.Д.



2.1.4. Повышение ответственности директора учреждения и руководителей структурных подразделений за 
предупреждение коррупционных правонарушений работниками при выполнении своих должностных обязанностей.
2.1.5. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в учреждении распорядительных документов, 
регулирующих полномочия работников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также 
порядок и сроки реализации данных полномочий.
2.1.6.Обеспечение публичности и открытости деятельности учреждения.

III/ Основные мероприятия плана

№
н/н

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные

Меры, направленные на совершенствование функционирования учреждения
1. Разработка плана антикоррупционных мероприятий Ежегодно, январь Заместитель директора 

Колоскова Н.Д.
2. Осуществление контроля за достоверностью 

документов бухгалтерского учета
Постоянно Главный бухгалтер Гончарова 

ГА.
3. Регулярное обновление информации на сайте 

учреждения в разделе «Антикоррупционная 
политика» на официальном сайте учреждения

Ежеквартально Заместитель директора 
Колоскова Н.Д.

4. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью учреждения. Осуществление контроля 
за целевым использованием бюджетных средств

Постоянно Директор Тишина А.О., 
главный бухг алтер Гончарова 
Т.А., Министерство 
социальной защиты 
Алтайского края

5. Размещение заказов на приобретение товаров, работ, 
оказание услуг в соответс твии с требованиями 
Федерального закона от 05.04.2013 года «44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государс твенных и

В течение года Главный бухгалтер Г ончарова 
Т.А., контрактный 
управляющий Кульгускин 
В.Н.



Меры, направленные на формирование правового и антикоррупционного просвещения воспитанников, 
поступающих на реабилитацию
1. Организация мероприятий в рамках Международного 

дня борьбы с коррупцией с целью формирования 
антикоррупционного мировоззрения

09.12.-12.12.2025 Заместитель директора 
Колоскова Н.Д., специалисты 
по комплексной реабилитации, 
воспитанники

2. Проведение тематического занятия, посвященного 
антикоррупционному направлению

В течение 
реабилитационного 

заезда

Воспитанники


