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                                                                     Директор КГБСУСО «Шипуновский 

                                                    дом-интернат для престарелых 
                                                                     и инвалидов»   

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников КГБСУСО 

«Шипуновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»   
  

 
1. Общие положения 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, за вознаграждение за труд без 
какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного  минимального размера 
оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 
деятельности и профессию. 
2. Настоящие правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 
работников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству 
работ, повышению производительности труда и эффективности производства. 
 

2.Порядок приема и увольнения работников 
3. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем трудового 
договора в письменной форме. 
4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор  заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях  совместительства; 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки. 

          Прием на работу без указанных документов не допускается. 
          Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. 
Если в трудовом договоре не оговорен  день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 
5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством. 
 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели. 
 По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
 Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя. 
  



3.Основные обязанности работников 
6. Работники обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовыми договорами; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя. 
 

4.Основные обязанности работодателя 
7. Работодатель обязан (ст.22 и ст.212 ТК РФ): 
- соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового  распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 
договорами. 

 
5.Рабочее время и его использование 

8. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями. Продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю для 
мужчин, 36 часов в неделю для женщин.  
9. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 
установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 
сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 
один месяц до введения их в действие. 
10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем  не позднее 
, чем за две недели до наступления календарного года. 
  



6.  Поощрения за успехи в работе 
12. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности 
труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде и за другие достижения в работе работодатель поощряет работников: 
 а) объявляет благодарность; 
 б) выдает премию; 
 в) награждает ценным подарком; 
 г) награждает почетной грамотой; 
 д) представляет к званию лучшего по профессии. 
13. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя. Приказ доводится 
до сведения трудового коллектива. 
 

7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
14. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
 1.замечание; 
 2.выговор; 
 3.увольнение по соответствующим основаниям. 
 
  
 

 
 
 


