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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ " Шелаболихинский 
ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНТЕРНАТ" 

Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

Ф Е Д Е Р А Л Ь Н А Я СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд) 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

В АЛТАЙСКОМ КРАЕ 
ул. Пионеров, д. 24а, г, Барнаул. 656002 ул. Боровая, д. 9., с. Иня? 

Шелаболихинский район, Алтайский тел: (3852) 29-04-52, факс; (3852) 29-04-70 

15.03.2019 № 6 5 9 0 5 2 

от 

Сопроводительное письмо о 
направлении Акта и предписания 

Уведомляю Вас, по результатам внеплановой выездной проверки, направляю Вам 
акт проверки от 15 03.2019г, №22/12-1868-19-И и предписание от 15.03.2019г. 
№22/12-1875-19-И. 

Приложение на 6 листах; 
1. акт проверки от 15.03.2019г. №22/12-1868-19-И на 3 листах; 
2. предписание от 15.03.2019г. №22/12-1875-19-Н на 3 листах. 

Государственный 
инспектор труда ( по охране труда) О.С, Якубина 

Исполнитель: Якубина О,С, 
тел: (3852) 29-04-56 
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Государственная инспекция труда в Алтайском крае 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 

ул. Пионеров, д. 24А, г Барнаул, 
край Алтайский, 656002 " J 5 J ' марта 20Д9 г. 

(мсеТО составления акта) составления акта) 

15:00 
(Еремя состамения акта) 

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 
индивидуального предпринимателя 

№ 22/12-1868-19-И 

По адресу/адресам; ул. Боровая, д. 9., с. Иня, Шелаболихинский район, Алтайский край, 
659052 _ _ _ _ _ 

(место проведения проверки) 

На основании Распоряжения на проверку № 22/12-1466-19-И от 04 03 .2019, 
Фандина Ивана Леонидовича Заместителя руководителя Государственной инспекции 
труда в Алтайском крае _ 

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата» 

была проведена внеплановая, выездная проверка в отношении; 
(плансвая/днеплановая. документарна*' выездная) 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ " Шелаболихинский ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНТЕРНАТ" 

(наименование юридического лица, фамилия, имя. отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя) 

Дата и время проведения проверки: 

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурны * подразделений юридического лица или 
при оеушесгалснйи деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам) 

Общая продолжительность проверки: 8 рабочих дней/4 часа 
(рабочих дней/часов) 

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Алтайском крае 
(наименование органа государственного контроля (надзор?) ила органа муниципального контроля) 

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении 
выездной проверки) Шиганов А.И. 04 03.20.19 08:58 

(фамилии, инициалы, полнись, ДЯТа, время) 
Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: 

(заполняете* в случае НВДбхоцимостн согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лицо(а), проводившее проверку: Якубина Ольга Сергеевна, Государственный инспектор 
труда (по охране труда) _ _ _ „ 
Забродин Сергей Николаевич, начальник отдела 

(фамилия, имя. отчество (последнее - при налнчииХ должность должностного лица (должностных лиц), ироводивдасго(их) проверку; в случае 
нрнвяечеиия к участию с проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), 

должное™ экеиерто» н/или наименования экспертных организаций с указанием реквизите» свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство) 

При проведении проверки присутствовали: Шиганов Александр Иванович Директор __ 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при иалнчинУяолжнооц» руководителя, иного должностного липа (должностных лиц) или 

уполномоченного представители юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулнрукМОЙ организации (в случае проведения проверки члена саыорегулируемой организации), 

присутствовавших при проведении мероприятий по проверке) 

В ходе проведения проверки: 
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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ: " ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНТЕРНАТ" (КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНТЕРНАТ»), ИНН 2290001060, ОГРН 1022202365734, осуществляет деятельность в сфере 
(основной вид деятельности) — деятельность по уходу за. престарелыми и инвалидами с 
обеспечением проживания - код по ОКВЭД - 87.30. 

В ходе проведения проверки рассмотрены представленные КГБСУСО 
«ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» документы, 

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов): 
1. Согласно ст. 213 Трудового Кодекса Российской Федерации, работники, осуществляющие 
отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источником повышенной опасности (с 
влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов, а также 
работающие в условиях повышенной опасности), проходят обязательное психиатрическое 
освидетельствование (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 
апреля 20И г №302н, Постановление Правительства РФ от 23 сентября 200 г. № 695 «О 
прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, в том. числе деятельность, связанную с 
источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 
производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, 
Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377 «О 
реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав 
граждан при ее оказании», Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для 
осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с 
источником повышенной опасности (утв. Постановление Совета министров-Правительства РФ 
от 28 апреля 1993 г. Ш 377). 

КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
27.02.2019г. заключил договор с КГБУЗ «Павловская центральная районная больница» о 
прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с 
источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 
производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности. 

Согласно ст 212 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан 
обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

В нарушение указанной нормы, машинист (кочегар) котельной КГБСУСО 
«ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» Куликов Н А, (Приказ 
о приеме на работу №174-к от 01 10,2018 г и трудовой договор от 01.10.2018г. №283), водитель 
КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» Сандалов 
А.В (Приказ о приеме на работу Ш72-к от 01.10.2018 г. и трудовой договор от 01.1.0 2018г. 
№282) - допущены к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования. 

Таким образом, работодателем КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ 
ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» нарушены требования ст. 213 ТК РФ и 212 ТК 
РФ 
2. В соответствии со ст. ст. 114, 115 Трудового кодекса Российской Федерации работникам 
предоставляются ежегодные отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и средней заработка. Дли ряда категорий работников законом 
установлены удлиненные ежегодные оплачиваемые отпуска, т.е. отпуска изначально по закону 
большей продолжительности по сравнению с основным минимальным ежегодным отпуском, 
предусмотренным трудовым законодательством. 

Согласно ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181 -ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации?) инвалидам должен быть предоставлен ежегодный отпуск 
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не менее 30 календарных дней. 
Согласно ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации обязательное для включения в 

трудовой договор условие; режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 
работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя). 

Согласно предоставленной работодателем КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ 
ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» справке серии МСЭ-2006 №0002501428 от 
05 09.2007г. на Кудрявцева М.Д. ему установлена инвалидность бессрочно, группа 
инвалидности вторая Согласно приказу о приеме работника на работу от 27.11.2017г. №218-к 
и трудовому договору от 27.11.2017г. № 8 2 Кудрявцев М. Д. п р и н я т слесарем - сантехником в 
КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОШЧЕСКИИ ИНТЕРНАТ» с 
27Л1.2017г. Согласно п. 4.3 трудовому договору от 27 11.201.7г №82 Кудрявцева М. Д 
работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней. 

Таким образом, работодателем КГБСУСО «ШЕЛАБОЛИХИНСКИЙ 
ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» нарушены требования ст. 57 ТК РФ 

(с указанием характера нарушений; лиц. допустивших нарушения) 
выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 

осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям 
(с указанием положений (нормативных) правовых актов); _ _ _ _ _ 

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний); 

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки): 

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического 
липа, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя) 

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки): 

Забродин С И. 
Якубина О С. 

(подпись проворми.|его) (ПОДПИСЬ уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предприниматели, его 

•го представителя) уполномоченного представителя) 

Прилагаемые к акту документы: Предписание от 15.03.2019г. № ' И 
Т л п л т т г и ГТТТТ 7 П«П0ПГТ11П1ТТГ1ЛГ ГТПГЬТ1Л+Ч4-17 Глл1гггг1.«птплгтттт Tli Н т.т Л ТТ АГ^РЛЛ ? ГГ П /ХГЛ A V « TTTli Подписи лиц, проводивших проверку; Государственный инспектор труда йю охране 

т р у д а ) , Я к у б и н а О л ь г а С е р г е е в н а m j J U / ( $ • ОЪ • C'i 
Начальник отдела. / 
п ^ w i f тФ s3 ^ Забродин Сергей Н и к о л а е в и ^ - ^ ^ ^ ' / Т - С? % - 0 1 е ? 

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями'Wjiy4ил (а); 
Шиганов Александр Иванович. Директор _ _ 

(Фамилия, имя. оттеещо (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица шш уполномоченного представителя 
юридического липа, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя) 

> " " 20 г. 

(подпись) 
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки. 

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 
проводившего проверку) 


