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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем – краевого государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов», в лице их представителей.

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и работодатель – краевого государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов», в лице их представителей.

Представитель работников – председатель первичной профсоюзной организации, представитель работодателя – директор краевого государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов», действующий на основании Устава. 
1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, условиях высвобождения работников, социальных льготах и гарантиях.

Действие коллективного договора распространяется на всех лиц, заключивших служебный контракт (трудовой договор) с краевым государственным бюджетным стационарным учреждением социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов».
1.3. Основными формами участия работников в управлении учреждением являются:
- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором, соглашениями;

- проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

1.4. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления учреждением соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовые отношения при приеме на работу оформляются путем заключения письменного трудового договора на неопределенный срок или на определенный срок не более 5 лет в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
2.2. Срочный трудовой договор заключается при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
2.3. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные условия, предусмотренные ТК РФ.
2.4. Условия трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с условиями, предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.
3.2. Продолжительность рабочей недели устанавливается 40 часов, для женщин из числа работников учреждения – 36 часов. 
Время начала и окончания рабочего дня устанавливается с 9.00 до 18.00 часов, для женщин из числа работников учреждения с 9.00 до 17.12 часов. 
Перерыв на отдых и питание предусматривается с 13.00 часов до         14.00 часов. 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.

Для отдельных категорий работников, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом для таких категорий работников является год. Перечень такой категории работников и порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3. Работодатель вправе устанавливать для отдельных категорий работников, по их просьбе, режим гибкого рабочего времени, нормальной основой которого является суммированный учет рабочего времени.

3.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
На период ухудшения эпидемиологической ситуации в Алтайском крае  в связи с увеличением случаев распространения новой коронавирусной инфекции учетный период равен 1 (одному) календарному месяцу.  Режим работы уставливается графиком, который утверждается работодателем.

Правила внутреннего трудового распорядка для работников краевого государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» (Приложение 1).
 
4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКОВ

4.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
4.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней.
4.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
По согласованию с работодателем может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

4.5. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
4.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
4.9. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. 
4.9.1. Стороны договорились установить дополнительные оплачиваемые отпуска работникам:
- за ненормированный рабочий день;

- за работу с вредными и тяжелыми условиями труда.
4.9.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется:

5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
5.2. При сокращении численности или штата работников работодатель обязуется предпринять следующие меры:

-     использовать сокращение вакантных рабочих мест (после увольнения по собственному желанию, добровольного ухода на пенсию, увольнения работников, нарушивших трудовые обязанности и т.п.);

-     ограничить сверхурочную работу и совместительство;

-     ограничивать внешний прием работников;

-     предоставить высвобождающимся работникам право в первоочередном порядке занять вакантные рабочие места, при наличии у них необходимой квалификации.
5.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
5.4. По инициативе работодателя расторжение трудового договора не допускается: 
-     с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем). В случае истечения срока действия срочного трудового договора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности;

-     с женщинами, имеющими ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

5.5. Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя.

5.6. Предоставлять первоочередное право на возвращение в организацию и занятие появившихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах лицам, уволенным с работы по сокращению численности или штата.

5.7. Взаимодействовать со службой занятости населения по совместному решению вопросов трудоустройства, досрочного, до достижения пенсионного возраста, оформления пенсии.

 
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
6.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

6.4. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на указанный работником счет в банке.
 Заработная плата выплачивается в денежной форме два раза в месяц до 10 и до 20 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

6.5. Работодатель обязуется работу в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, оплачивать в соответствии с ТК РФ. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
6.7. Оплата труда работников учреждения состоит из оклада (должно​стного оклада), повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.8. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с:

 - мини​мальными размерами окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих с примене​нием повышающих коэффициентов, утвержденными постановлением Админи​страции края от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (авто​номных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета»;

- минимальными размерами окладов (должностных окладов) работни​ков учреждений, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здра​воохранения и предоставления социальных услуг; 
- минимальными размерами окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и предельными размеры повышающих коэффициентов по данным профессиональным квалификационным группам.
6.9. Отнесение к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих в учреждении осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об учреждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Повышение минимальных окладов (должностных окладов) работ​ников производится на основании нормативных правовых актов Администрации края.

Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются директором в соответствии с минимальными размерами и с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи​кации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

6.10. Выплаты компенсационного характера.

Работникам могут устанавливаться следующие ком​пенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны​ми и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия​ми;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж​ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами;
- персонифицированная доплата.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу) работников и могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютных величинах.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавли​ваются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда, если по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло​виями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

Выплаты компенсационного характера работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соот​ветствии со статьями 149-154 ТК РФ.

Конкретные размеры выплат определяются положением об оплате труда, приказом работодателя.
6.11. Выплаты стимулирующего характера.
Работникам могут устанавливаться следующие вы​платы стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- надбавка за стаж работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютных величинах.
Размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с крите​риями, позволяющими оценить результативность и качество работы.
При определении размеров надбавки за интенсивность и высокие ре​зультаты работы следует учитывать:

- интенсивность и напряженность работы;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
При определении размеров надбавки за качество выполняемых работ следует учитывать:

- соблюдение регламентов, стандартов, требований к выполнению работ (оказанию услуг);

- соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);
- положительная оценка работы сотрудника и служб учреждения со стороны клиентов;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг, предоставляемых учреждением.
Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается исходя из продолжительности непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения в следующих размерах:

- врачам (в том числе врачам-руководителям, заместителям руководителя по медицинской части) и среднему медицинскому персоналу учреждения:

при стаже непрерывной работы от 3 до 5 лет - 30 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже непрерывной работы от 5 до 7 лет - 45 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже непрерывной работы свыше 7 лет - 60 процентов оклада (должностного оклада);  

- всем остальным работникам учреждения:

при стаже непрерывной работы от 3 до 5 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже непрерывной работы свыше 5 лет - 30 процентов оклада (должностного оклада).

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада).


Работникам учреждения устанавливаются следующие виды премиальных    выплат:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

премия за особые достижения в труде. 

Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. При премировании учитывается следующий критерий:

достижения и личный вклад в развитие учреждения.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) не выплачивается  в следующих случаях:

имеющим дисциплинарное взыскание;

увольняемым из учреждения по пунктам 5 - 7, 9, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

принятым с испытательным сроком и увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения);

гражданам пожилого возраста и инвалидам проживающим в доме-интернате и работающим на штатных должностях в учреждении;

работникам являющимися внешними совместителями.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) может быть снижена, либо с учетом тяжести допущенных нарушений полностью отменена в следующих случаях:

ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда;

невыполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и (или)  руководителя структурного подразделения.

Премии за особые достижения в труде выплачиваются единовременно в следующих случаях:

в связи с выходом на пенсию  при условии,  что работник отработал в учреждении не менее пяти лет;

в связи с юбилейными датами (достижение возраста 50,60 лет для женщин и мужчин) при условии, что работник отработал в учреждении не менее пяти  лет;

лицам, награжденным почетными грамотами, благодарственными письмами;  

к праздничным датам «День социального работника»;

за укрепление имиджа учреждения.

Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)    выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премии за особые достижения в труде выплачиваются единовременно.

6.12. Условия выплаты материальной помощи.

Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменных заявлений работников.

Решения об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает министр минсоцзащиты на основании трудового  договора, заявления руководителя учреждения и локального акта минсоцзащиты.

Материальная помощь работникам устанавливается по приказу руководителя учреждения с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа созданного в учреждении.

Размер материальной помощи руководителю учреждения, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом минсоцзащиты.

Материальная помощь работникам выплачивается в следующих случаях:

- смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены)) на основании свидетельства о смерти;

- бракосочетания работника учреждения при вступлении его в первый брак на основании свидетельства о браке;

- с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара на основании заключения соответствующего органа;

- с призывом на военную службу;

- в иных особых случаях.

Материальная помощь работникам устанавливается в размере одного оклада (должностного оклада) единовременно.
Положение об оплате труда, Положение о порядке установления стимулирующих выплат  работников краевого государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» прилагается (приложение 2).
 

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1. Выделять ежегодно на мероприятия по улучшению условий и охраны труда средства в размере не менее 0,2% суммы затрат на оплату труда работников учреждения. 
Соглашение по охране труда прилагается (приложение № 3).
7.2. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников административно-управленческого аппарата и членов комитетов (комиссий) по охране труда не реже, чем 1 раз в три года.
7.3. Организовать своевременное и качественное проведение медицинских осмотров работников учреждения.
7.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

7.5. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте, а также режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.6. Обеспечить своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечить замену пришедшей в негодность раньше установленного срока не по вине работника спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные постановлением Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н.). 
Перечень профессий и должностей, норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты прилагается (приложение № 4).
7.7. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
7.8. Разработать инструкции и правила по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
7.9. Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда, информировать каждого работника о фактическом состоянии условий труда на его рабочем месте, режиме труда и отдыха, о компенсациях, средствах защиты.
7.10. В случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, работник имеет право отказаться от выполнения работ, а работодатель обязан предоставить ему другую работу на время устранения опасности. Если по объективным причинам предоставление другой работы невозможно, то за работником на время простоя сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
7.11. Работник имеет право отказаться от исполнения трудовых обязанностей в случае его необеспечения в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, работодатель обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ.

 7.12. По каждому несчастному случаю на производстве работодатель образует с участием представительного органа работников (а в случаях с тяжелым, смертельным исходом и групповых – с участием представителя Государственной инспекции труда) специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1) и другие материалы расследования.

7.13. В целях компенсации вреда, причиненного здоровью работника, работодатель обязуется осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

  
8. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ, ВХОДЯЩИМ В СОСТАВ ВЫБОРНЫХ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОГРАНОВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И НЕ ОСВОБОЖДЕННЫМ ОТ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ
8.1. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373ТК РФ.

8.2. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.
9. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕДИЦИНСКОЕ

ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
9.1. Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание работников.

 

10. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
10.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
10.2. Стороны договорились по мере необходимости проводить обучение членов комиссии по трудовым спорам, оказывать помощь в организации их работы.
10.3. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.
10.4. Требования, выдвинутые работниками и(или) представительным органом работников, формируются и утверждаются на соответствующем собрании (конференции) работников, излагаются в письменной форме и направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного трудового спора осуществляется в соответствии с ТК РФ. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон 1 раз в год предоставляют друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую информацию.
11.2. Представительный орган работников в целях осуществления общественного контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости организует экспертизы, заслушивает на своих заседаниях должностных лиц о ходе выполнения положений договора.
11.3. Работодатель обязуется информировать трудовые коллективы о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективных договоров, реализации планов и программ социально-экономического развития, важнейших организационных и других изменениях.
11.4. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность, установленную федеральным законом.

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами  и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят и не дополнят настоящий.
12.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
12.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
12.4. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах с приложениями в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора после его подписания должен быть доведен работодателем до сведения работников.

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.
12.6. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором вновь поступающих на работу до подписания с ними трудового договора.
Стороны:
12.7. Разрабатывают мероприятия по совершенствованию организации производства и труда, обязательства по повышению эффективности работы учреждения, достижению определенных результатов выполнения государственного задания.
12.8. Принимают меры по повышению качественного содержания настоящего коллективного договора, путем внесения в него изменений и дополнений.

Приложение 1

к коллективному договору 
государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» на 2022 – 2025 годы

Правила

внутреннего трудового распорядка

для работников краевого государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в краевом государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» (далее - Работодатель).

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем.


2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 ТК РФ.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.8. В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом Работодателя, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате:

- избрания на должность;

- избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

- назначения на должность или утверждения в должности;

- направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом органами в счет установленной квоты;

- судебного решения о заключении трудового договора.

2.9. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.10. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.11. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.13. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.14. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Работодателя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.17. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.18. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.19. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.20. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.21. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.


3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА)
3.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) руководителя Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона.

3.2. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину, приходить строго по графику;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с проживающими и членами рабочего коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

- бережно относиться к имуществу Работодателя, проживающих и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- систематически проходить медицинские обследования.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
5.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность жизни и здоровья обеспечиваемых граждан.

5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

5.4. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

5.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

5.9. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.


6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, проживающих и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дома-интерната, соблюдения Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- всемерно укреплять трудовую дисциплину;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой) для изучения Правил пожарной безопасности;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.


7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
7.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

7.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.

7.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и Работодателя.

7.5. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

7.6. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не может быть ниже, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

7.7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

7.8. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

8. РЕЖИМ РАБОТЫ (РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА)
8.1. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (воскресенье, суббота), кроме работников, упомянутых в п.8.5 Правил.

8.2. Время начала и окончания рабочего дня устанавливается с 9.00 до 18.00 часов, для женщин из числа работников учреждения с 9.00 до 17.12 часов кроме работников, упомянутых в п. 8.5 Правил. Перерыв на отдых и питание предусматривается с 13.00 часов до 14.00 часов. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час. 

8.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю в случаях установленных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.5. Особые режимы работы:

- ненормированный;

- сменный;

- с суммированным учетом рабочего времени;
- установленные трудовым договором.

8.5.1. Работники с ненормированным рабочим днем:

а) Директор;

б) Главный бухгалтер.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дней.

8.5.2. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

8.5.2.1. Работники со сменной работой:

а) Сиделка по уходу за больными;

б) Повар, официант, кухонный работник;

в) Сторожа.
8.5.2.1.1. Для работников "а":

- число смен в сутки: одна;

- продолжительность ежедневной работы (смены): 24 часа 00 минут;

- время начала работы смены: 09 часов 00 минут;

- чередование рабочих и нерабочих дней: сутки/трое.

8.5.2.1.2. Для работников "б":

- число смен в сутки повар, официант, кухонный работник: одна;

- продолжительность ежедневной работы (смены) повара: 10 часов 00 минут; 

- время начала работы смены повара: 07 часов 00 минут;

- время перерыва в работе повара: с 14 часов 00 минут до 16 часов 00 минут;

- время окончания работы смены повара: 19 часов 00 минут;

- время начала работы смены кухонного работника, официанта: 08 часов 00 минут;

- время перерыва в работе кухонного работника, официанта: с 11 часов 00 минут до 12 часов 00 минут; с 15 часов 00 минут до 16 часов 00 минут;

- время окончания работы смены кухонного работника, официанта: 20 часов 00 минут;

- чередование рабочих и нерабочих дней: двое/двое.
8.5.2.1.3. Для работников "в":

- число смен в сутки: одна;

- продолжительность ежедневной работы (смены): 11 часов 00 минут;

- время начала работы смены: 20 часов 00 минут;
- время окончания работы смены повара: 07 часов 00 минут;

- чередование рабочих и нерабочих дней: сутки/трое.

8.5.3. Порядок введения суммированного учета рабочего времени.
Для отдельных категорий работников, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом для таких категорий работников является год.
8.5.4.  По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

8.6. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.7. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, установленными законом.

С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен не позднее чем за две недели до начала отпуска.

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
9.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- награждение нагрудным знаком;

- представление к званию "Лучший по профессии".

9.2. Поощрения оформляются приказом Работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.


10. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
10.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.

10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности).

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
11.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид.

11.2. Запрещается:

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;

- курить в местах, где в соответствии с требованиями пожарной безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;

- готовить пищу за пределами пищеблока;

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 10 минут за рабочий день);

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непроизводственных целях;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

11.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с проживающими и посетителями.

11.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы".

Приложение 2
к коллективному договору 
государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» на 2022 – 2025 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников КГБСУСО «Панкрушихинского дома-интерната                                        малой вместимости для престарелых и инвалидов»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников КГБСУСО «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» (далее – «учреждение») вводится в целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждения, расширения перечня предоставляемых услуг, повышения качества и результативности труда и регулирования условий оплаты труда работников учреждения, подведомственному Министерству по социальной защите населения Алтайского края (далее - Минсоцзащита»).
1.2. Положение об оплате труда работников учреждения (далее-«Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края от 09.11.2004 № 37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Администрации Алтайского края от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета». приказа Министерства социальной защиты Алтайского края от 22.10.2019 № 27/Пр/374.
1.3. Отраслевая система оплаты труда работников подведомственных Минсоцзащиты краевых государственных учреждений социального обслуживания, включающая размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений и локальными актами Минсоцзащиты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, а также настоящим Положением.  

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

положений Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

установленных государственных гарантий оплаты труда;

перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоящим  постановлением;

перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного     настоящим постановлением;

условий настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, территориальных отраслевых соглашений;

мнения соответствующих профсоюзных организаций.

Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

До утверждения в установленном Правительством Российской Федерации порядке единых квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры, физкультуры и социальной защиты для определения должностных обязанностей работников, требований к их знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимым для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, применяются тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики, в соответствии с которыми работникам учреждений указанных сфер деятельности устанавливались разряды оплаты труда по    состоянию на 31.12.2004.  

1.5. Наименования должностей или профессий работников определяются в соответствии с наименованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

1.7. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения, а также руководителем учреждения (организации), являющегося главным распорядителем (получателем) средств краевого бюджета, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной   занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы. 

Размер часовой ставки заработной платы рассчитывается исходя из оклада (должностного оклада) работника путем деления его на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году (в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели).

1.10. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда. 

1.11. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения. 

При составлении штатного расписания используются следующие принципы:

расчет необходимого количества штатных должностей производится с преимущественным использованием показателей государственного задания; 

учитывается возможность максимальной оптимизации штатных должностей.

1.12. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств краевого бюджета, направляемых на оплату труда работников учреждений, и средств других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

1.13. Размер средств на оплату труда работников учреждений может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг, а также с учетом других требований действующего законодательства. 

1.14. Повышение окладов (должностных окладов) осуществляется на основании нормативных правовых актов Алтайского края.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов) работников учреждений 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения определяются трудовыми договорами согласно приложению 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам. 

Руководитель учреждений вправе устанавливать работникам повышенные размеры окладов (должностных окладов) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

К окладам (должностным окладам) специалистов учреждений, работающих на селе, применяется повышающий коэффициент, установленный в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 18.03.2011 № 128  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета», который образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат и при установлении иных повышающих коэффициентов.

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, предусматривается установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в связи со спецификой учреждения социального обслуживания в зависимости от подразделения и занимаемой должности (далее – «в связи со  спецификой учреждения»);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) медицинского и педагогического персонала за наличие квалификационной категории;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени.

Размер выплат с учетом повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за наличие квалификационной категории, почетного звания, ученой степени образует новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, а также при установлении иных повышающих коэффициентов.  Применение повышающего коэффициента к окладу в связи со спецификой учреждения не образует нового оклада и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

2.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в связи со спецификой учреждения устанавливается руководителем учреждения в зависимости от типа учреждения и должностных обязанностей работника. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников в связи со спецификой учреждения в зависимости от подразделения и занимаемой должности приведены в приложении 2 к настоящему Положению.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие квалификационной категории устанавливается с целью стимулирования работников к качественному труду путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) медицинского и педагогического персонала за наличие квалификационной категории:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

при наличии первой квалификационной категории – 0,10;

при наличии второй квалификационной категории – 0,05.

Квалификационная категория учитывается при установлении повышающего коэффициента работникам по той специальности, по которой им присвоена квалификационная категория и которая соответствует должностным обязанностям. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие квалификационной категории устанавливается в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории  органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. При наличии уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которого работнику устанавливается повышающий коэффициент к  окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию. В случае отказа специалиста от прохождения очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения. Права на установление повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за наличие квалификационной категории работники, не относящиеся к медицинскому и педагогическому персоналу, не имеют.

2.5. Работникам, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, устанавливаются повышающие коэффициенты.

Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени:

при наличии ученой степени кандидата наук – 0,08;

при наличии ученой степени доктора наук – 0,16.

Повышающий коэффициент за наличие ученой степени устанавливается только по основной работе.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени устанавливаются со дня ее присвоения.

2.6. Работникам, которым присвоено почетное звание, устанавливаются повышающие коэффициенты.

Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания:

при наличии звания, начинающегося со слова «Заслуженный», – 0,08;

при наличии звания, начинающегося со слова «Народный», – 0,16.

Повышающий коэффициент за наличие почетного звания устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания.

2.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации   аттестационной комиссии (в порядке исключения) могут быть назначены на соответствующие должности.

Положения настоящего пункта не распространяются на врачей, средний медицинский и фармацевтический персонал, педагогов-специалистов.

3. Порядок и условия установления 
  выплат компенсационного характера 
3.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами;

персонифицированная доплата.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края. 

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения, локальными актами Минсоцзащиты в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

В целях определения размера данных выплат руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда, разрабатывает и реализует программы действий по обеспечению безопасных условий и охране труда.

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер районного коэффициента определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края. 

3.6. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается руководителем учреждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

За работу в ночное время производится выплата работникам за каждый час работы, но не менее 20 процентов часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада). Размер выплаты составляет до 50 процентов часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры выплаты устанавливаются коллективным договором, локальными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения профсоюзных организаций или иных представительных органов работников (при наличии). 

3.7. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, имеющим документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации. Размер ежемесячной процентной надбавки к окладу (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам и руководителю учреждения устанавливается трудовым договором по согласованию с Минсоцзащитой. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается только по основной должности.

3.8. В тех случаях, когда размер заработной платы работника учреждения в соответствии с отраслевой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника учреждения и выполнения им работ той же квалификации.

 При установлении персонифицированной доплаты необходимо учитывать дифференциацию в оплате труда в зависимости от квалификации работников и сложности работ.

4. Условия выплаты материальной помощи

4.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь. 

4.2. Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменных заявлений работников.

Решения об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает начальник Минсоцзащиты на основании трудового  договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Минсоцзащиты.

4.3.Материальная помощь работникам устанавливается по приказу руководителя учреждения с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа созданного в учреждении.

 Размер материальной помощи руководителю учреждения, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом Минсоцзащиты.

4.4. Материальная помощь работникам выплачивается в следующих случаях:

- смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены)) на основании свидетельства о смерти;

- бракосочетания работника учреждения при вступлении его в первый брак на основании свидетельства о браке;

- с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара на основании заключения соответствующего органа;

- с призывом на военную службу;

- в иных особых случаях.

4.5. Материальная помощь работникам устанавливается в размере одного оклада (должностного оклада) единовременно.

5. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера учреждения
5.1. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения, которые относятся к основному персоналу данного учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников. Конкретный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в трудовом договоре. 

Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя учреждения. Конкретный размер оклада заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливается локальными актами учреждения. 

5.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей, профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливается локальным актом Минсоцзащиты по согласованию с управлением Алтайского края по труду и занятости населения. 

5.3. К окладу (должностному окладу) руководителя учреждения, работающего на селе, применяется повышающий коэффициент, установленный в соответствии с постановлением Администрации края от 18.03.2011 № 128  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета», который образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, а также при установлении иных повышающих коэффициентов.

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу):

· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в связи со спецификой учреждения;

· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания;

· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени.

Размер выплат в связи с установлением повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) руководителя на повышающие коэффициенты. Применение повышающих коэффициентов к окладу за наличие почетного звания, ученой степени образует новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных повышающих коэффициентов. Применение повышающего коэффициента к окладу в связи со спецификой учреждения не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

5.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в связи со спецификой учреждения устанавливается трудовым договором в зависимости от типа учреждения. 

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения в связи со спецификой учреждения приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

5.6. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения за наличие почетного звания, ученой степени  устанавливаются согласно пунктам 2.5 – 2.6 настоящего Положения. 

5.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, заместителям руководителей учреждений и главному бухгалтеру в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.8. Трудовым договором руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

за стаж непрерывной работы;

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премии за выполнение государственного задания;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, премии  к юбилейным датам, к профессиональным праздникам, за активное участие в проведении краевых массовых мероприятий.

             5.9. Размер выплаты за стаж непрерывной работы руководителям  учреждений определяется в соответствии с Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам КГБСУСО «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов».

5.10. Размер выплат руководителю учреждения за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ зависит от показателей эффективности деятельности учреждения и устанавливается в трудовом договоре.

Критерии оценки вышеуказанных выплат устанавливаются локальным актом Главалтайсоцзащиты.

5.11. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения приказом  министра Минсоцзащиты с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

5.12. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера в том ,числе и за особые условия труда и дополнительную нагрузку, работникам КГБСУСО «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов».

5.13. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться до 3 процентов средств установленного учреждению фонда оплаты труда. При определении размера фонда стимулирования руководителя учреждения учитывается установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения в отчетный период, целевые показатели эффективности работы руководителя за 12 месяцев, предшествующих установлению стимулирующих выплат, размер фонда оплаты труда учреждения, размер средней заработной платы работников, относящихся к его основному персоналу.

Размер фонда стимулирования руководителя учреждения может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности учреждения, наложении на руководителя административных взысканий, изменении объемов бюджетных обязательств краевого бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнения руководителем условий достижения целевых показателей работы учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ  1
к Положению об оплате труда работников  КГБСУСО «Панкрушихинского дома-интерната малой вместимости для престарелых и инвалидов»

  ОКЛАДЫ

(должностные оклады) работников КГБСУСО «Панкрушихинского дома-интерната малой вместимости для престарелых и инвалидов», установленные на основе отнесения их к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

 1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

     занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих          предоставление социальных услуг»



	№

п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3

	
	1 квалификационный уровень
	

	1.1.1
	Специалист по социальной работе    
	

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления требований к стажу работы, или высшее профессиональное образование, 
индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет                
	2896

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 

2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной  работе не менее 3 лет      
	3181

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной  работе не менее 2 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 

4 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет      
	3490

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной  работе не менее 3 лет или  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 

5 лет                      
	3822

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной  работе не менее 5 лет или  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 

7 лет        
	4131

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной  работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работы 
	4463



	1.1.2
	Психолог
	

	
	не имеющий  квалификационной категории
	2162

	
	имеющий  II квалификационную категорию
	2399

	
	Имеющий  I квалификационную категорию
	2636

	
	Имеющий  высшую  квалификационную категорию
	2896

	1.1.3
	Бухгалтер
	

	
	Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.
	2636

	
	Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 5 лет.
	2896

	
	Бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет.
	3181

	
	Бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет.
	3490

	
	Бухгалтер I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет.
	3822

	1.1.4
	Юрисконсульт
	

	
	среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
	2399

	
	Высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	2636


2. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»       



	№

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных      окладов), рублей

	
	1 квалификационный уровень
	

	2.1.1
	Санитарка, санитарка (мойщица)
	

	
	начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы
	1773

	
	начальное общее образование, индивидуальное обучение не менее 3 месяцев и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	1858

	2.1.2
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными без предъявления требований к стажу работы
	1858

	
	среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	1947

	2.1.3
	Сестра-хозяйка
	

	
	среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по специальной программе без предъявления требований к стажу работы
	1858

	
	среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по специальной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	1947

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»



	№

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных 

окладов), рублей

	1
	2
	3

	
	1 квалификационный уровень
	

	2.2.1
	Инструктор по лечебной физкультуре
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	2399

	
	имеющий II квалификационную категорию
	2636

	
	имеющий I квалификационную категорию
	2896

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	3181

	
	3 квалификационный уровень
	

	2.2.2
	Медицинская сестра
	

	
	не имеющие квалификационной категории
	2399

	
	имеющие II квалификационную категорию
	2636

	
	имеющие I квалификационную категорию
	2896

	
	имеющие высшую квалификационную категорию
	3181

	2.2.3
	Медицинская сестра диетическая
	

	
	не имеющие квалификационной категории
	2399

	
	имеющие II квалификационную категорию
	2636

	
	имеющие I квалификационную категорию
	2896

	
	имеющие высшую квалификационную категорию
	3181

	2.2.4
	Медицинская сестра по массажу
	

	
	не имеющая квалификационной категории
	2896

	
	имеющая II квалификационную категорию
	3181

	
	имеющая I квалификационную категорию
	3490

	
	имеющая высшую квалификационную категорию
	3822

	
	5 квалификационный уровень
	

	2.2.5
	Старшая медицинская сестра
	

	
	не имеющая квалификационной категории
	3181

	
	имеющая II квалификационную категорию
	3490

	
	имеющая I квалификационную  категорию
	3822

	
	имеющая высшую квалификационную категорию
	4131

	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»



	№

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных 

окладов), рублей

	
	2 квалификационный уровень
	

	2.3.1
	Врачи-специалисты
	

	
	не имеющие квалификационной категории
	3822

	
	имеющие II квалификационную категорию
	4131

	
	имеющие I квалификационную категорию
	4463

	
	имеющие высшую квалификационную категорию
	4796


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



	№ 

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	3.1.1
	Культорганизатор         
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	2162

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	2399

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	2636

	3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»



	№ 

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3

	3.2.1
	Библиотекарь               
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к  стажу работы или общее     среднее образование и курсовая подготовка      
	2399

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не  менее   3 лет 
	2636

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 

II  категории не менее 3 лет   
	3181

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа)         I   категории не менее 3 лет   
	3822


4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	№ 

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	
	1 квалификационный уровень
	

	4.1.1
	Кассир
	

	
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1858

	
	среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. 


	1947

	4.1.2
	Секретарь-машинистка
	

	
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1858

	
	среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.


	1947

	4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	№ 

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	
	1 квалификационный уровень
	

	4.2.1
	Инспектор по кадрам
	

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1947

	
	начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года.
	2162

	
	2 квалификационный уровень
	

	4.2.2
	Заведующий складом
	

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года
	1947

	
	среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет.
	2162

	
	
	2399

	
	3 квалификационный уровень
	

	4.2.3
	Начальник хозяйственного отдела
	

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	2162

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет. 
	2399




5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	№ 

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	
	1 квалификационный уровень
	

	5.1.3
	Рабочий 
	1705

	5.1.4
	Рабочий по благоустройству
	1705

	5.1.5
	Уборщик служебных помещений
	1705

	5.1.6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1705

	5.1.7
	Дворник
	1705

	5.1.8
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1947

	5.1.9
	Официант
	1858

	5.1.10
	Кухонный работник
	1773

	5.1.11
	Повар
	2162

	5.1.12
	Сторож
	1705

	5.1.13
	Машинист по стирке и ремонту одежды
	1773

	5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	№ 

 п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	
	1 квалификационный уровень
	

	5.2.1
	Водитель автомобиля
	2162

	5.2.2
	Слесарь-сантехник
	1947

	5.2.3
	Столяр 
	1858

	5.2.4
	Парикмахер 
	1858

	5.2.5
	Швея 
	1858


ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Положению об оплате труда работников  КГБСУСО «Панкрушихинского дома-интерната малой вместимости для престарелых и инвалидов»

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников в связи со спецификой учреждения в зависимости от подразделения и занимаемой должности

	№   п/п


	Наименование учреждений и их  

подразделений
	Наименование должностей



	1. Повышающий коэффициент до 0,15

	1.1
	Учреждения социального обслуживания и их структурные подразделения 
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания контингента;

должности руководителей, специалистов, служащих  и рабочих всех профессий

	1.2
	Учреждения социального обслуживания
	дезинфекторы; персонал  физиотерапевтических   кабинетов

	2. Повышающий коэффициент до 0,25

	2.1
	Психоневрологические дома-интерна-ты, дома-интернаты для умственно отсталых детей, дома-интернаты для глубоко умственно отсталых детей, реабилитационные центры (отделения)  для  лиц с ограниченными ум-

ственными и физическими возможностями, специальные дома для престарелых и инвалидов                     
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания контингента в указанных учреждениях;

должности директоров, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий

	2.2
	Центры социальной адаптации для лиц без определенного места жительства         
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания контингента в указанных учреждениях; 

должности директоров, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий

	2.3
	Отделения милосердия, отделения (палаты) для   лежачих больных домов-интернатов       
	должности персонала, непосредственно обслуживающего    лежачих больных


Примечания: 

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями, предусмотренными в подпунктах 1 и 2, повышающий коэффициент устанавливается до 0,30.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным представительным органом работников (при наличии) перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливается повышающий коэффициент.

Приложение 3
к коллективному договору 
государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» на 2022 – 2025 годы

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» на 2022-2025 годы

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный за исполне​ние
	Срок вы-
полнения

	1.
	Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других нормативных правовых актов учреждения

	Есауленко Н.И,
Городецкий Е.Д.,
руководители структурных подразделений

	Постоянно

	2.
	Организация профилактической работы по предупреждению производственного   травматизма, профессиональных заболе​ваний
	Руководители  структурных подразделений
	Постоянно

	3.
	Организация своевременного обучения  охране труда работников учреждения
	Есауленко Н.И..,
Городецкий Е.Д.
	По мере необходи​мости

	4.
	Обеспечение помещений учреждения необходимыми наглядными пособиями, учебными материалами по охране труда

	Есауленко Н.И.,
Городецкий Е.Д.
	По мере

необходи​мости


	5.
	Заключение договора на проведе​ние предрейсовых и послерейсовых мед. освидетельствований
	Есауленко Н.И.,
Городецкий Е.Д.
	По мере
необходи​мости

	6.
	Обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуаль​ной защиты
	Лысенко Т.Н кастелянша.
	По мере
необходи​мости

	7.
	Контроль за использованием выдавае​мой спецодежды, спецобуви и СИЗ
	Есауленко Н.И.,
Городецкий Е.Д.
	Постоянно

	8.
	Организация проведения инструктажей, проверка знаний по охране труда ра​ботников учреждения
	Есауленко Н.И.,
Городецкий Е.Д.
	Постоянно


Приложение 4
к коллективному договору 
государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Панкрушихинский дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов» на 2022 – 2025 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, норм бесплатной выдачи спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Профессия 

(должность)
	Спецодежда
	Моющие средства
	Кол-во
	Срок использования

	1
	Заведующий

 складом 
	Халат х/б.

Перчатки с полимерным покрытием.

	Мыло туалетное
	1 шт.
6 шт.
200гр.
	2года

1 раз в квартал

	2
	Заведующий 

хозяйством
	Халат х/б
Перчатки резиновые, х/б


	Мыло туалетное
	2шт

1шт
200гр


	2года

1 раз в квартал

	3
	Водитель
	Комбинезон х/б
Куртка ватная
Валенки

Перчатки х/б
	Мыло туалетное
	2шт

1шт

1 пара

1 пара

200гр
	2года

5лет

5лет

по мере износа

1 раз в квартал

	4
	Слесарь-электрик


	Халат х/б
Перчатки д/электрические.


	Мыло туалетное
	2шт

1пара

200гр
	2года

по мере износа

1 раз в квартал

	5
	Слесарь-сантехник
	Комбинезон

Прорезиненный
Халат х/б
Перчатки резиновые, х/б,

Куртка ватная
Сапоги
Валенки 
	Мыло туалетное
	1шт

2 шт

1 пара

1шт

1 пара

1 пара

200гр
	2 года

2года

по мере износа

5лет

3года

5лет

1 раз в квартал

	6
	Рабочий
	Халат х/б

Сапоги

Валенки

Перчатки резиновые, х/б
	Мыло туалетное
	2шт

1пара

1пара

1пара

200гр
	2года

3года

5лет

по мере износа

1 раз в квартал

	7
	Дворник
	Халат х/б

Сапоги

Валенки

Перчатки резиновые, х/б
	Мыло туалетное
	2шт

1пара

1пара

1пара

200гр
	2года

3года

5лет

по мере износа

1 раз в квартал

	8
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат х/б, колпак
Тапочки
Сапоги
Перчатки резиновые, х/б

Валенки
Фартук прорезиненный
	Мыло туалетное
	2компл

1пара

1пара

1пара

1 пара

1шт

200гр
	2года

1год

3года

по мере износа

5лет

1год

1 раз в квартал

	9
	Врач-терапевт
	Халат х/б, колпак
тапочки
	Мыло туалетное
	2компл

1пара

200гр
	2года

1год

1 раз в квартал

	10
	Медицинская сестра
	Халат х/б, медицин., колпак
тапочки
	Мыло туалетное
	2компл

1пара

200гр
	2года

1год

1 раз в квартал

	11
	Медицинская     сестра - диетическая
	Халат х/б, колпак,

тапочки
	Мыло туалетное
	2компл

200гр
	2года

1год

1 раз в квартал

	12
	Сестра-хозяйка
	Халат х/б
тапочки
	Мыло туалетное
	2шт

1пара

200гр
	2года

1год

1 раз в квартал

	13
	Младшая 

медицинская

 сестра по уходу за больными
	Халат х/б

Куртка ватная

Сапоги

Валенки

Тапочки

Перчатки резиновые, х/б
	Мыло туалетное
	2шт

1шт

1пара

1 пара

1 пара

1 пара

200гр
	2года

5лет

2года

3года

1год

по мере износа

1 раз в квартал

	14
	Повар
	Халат х/б, колпак

Фартук
тапочки
	Мыло туалетное
	2компл

2шт

1пара

200гр


	2года

2года

1год

1 раз в квартал

	15
	Официант
	Халат х\б, колпак

Фартук
Перчатки резиновые, х/б

тапочки
	Мыло туалетное
	2компл

2шт

1пара

1пара

200гр
	2года

2года

по мере износа

1год

1 раз в квартал

	16
	Кухонный

работник
	Халат х/б. колпак
Фартук
Тапочки
Куртка ватная
Валенки
Перчатки резиновые, х/б
Сапоги
	Мыло туалетное
	2компл

2шт

1пара

1шт

1пара

1 пара

1пара

200гр
	2года

2года

1год

5лет

3года

по мере износа

2года

1 раз в квартал

	17
	Столяр 
	Халат х/б
Куртка ватная
Валенки
Сапоги
Перчатки х/б

	Мыло туалетное
	2шт.

1шт.

1 пара

1 пара

1 пара

200гр


	2года

5лет

2года

2 года

по мере износа

1 раз в квартал


