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	АДМИНИСТРАЦИЯ   АЛТАЙСКОГО   КРАЯ

Главное управление
Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий  ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне

(Главалтайсоцзащита)

______________________________________________________________________________
П Р И К А З



	_____________________                                                         №__________________

г. Барнаул

	​Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Главном управлении  Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне




В целях обеспечения эффективности проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Алтайского края, установленных в Главном управлении, и в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005    № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и постановлением Администрации края от 20.07.2007 № 323 «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Администрации края и иных органах исполнительной власти Алтайского края» приказываю:

1. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Главном управлении Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	Начальник Главного управления
	                                          С.Н. Дикарев


Подготовлен: 

и.о. заместителя начальника

отдела правового обеспечения
                                                 В.Б. Белькова 

Завизирован:

заместитель начальника

Главного управления                                                                           В.Н. Ретенко

начальник отдела исполнения 

бюджета, учета и отчетности –

главный бухгалтер                                                                       О.А. Мирошкина

и.о. начальника отдела

кадрового обеспечения                                                                  Е.В. Потемкина

начальник отдела правового 

обеспечения                                                                                              С.А. Щека

Согласовано:
начальник информационно-

методического отдела – председатель

профсоюзного комитета                                                                    В.Г. Шадрина

                                                                                Утверждена
                                                                                приказом начальника 
                                                                                Главного управления Алтайс-
                                                                                кого   края   по     социальной 

                                                                                защите населения и преодоле-

                                                                                нию    последствий   ядерных 

                                                                                испытаний на Семипалатинс-

                                                                                ком  полигоне 

                                                                                от «____» __________ г. № ___
Методика

проведения конкурса на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Главном управлении Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний 
на Семипалатинском полигоне

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Главном управлении, (далее - "Методика") определяет организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края главной, ведущей и старшей групп, установленной в Главном управлении. 

1.2. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Главном управлении, являются:

обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе Алтайского края (далее - "гражданская служба");

обеспечение права государственных гражданских служащих Алтайского края (далее - "гражданские служащие") на должностной рост на конкурсной основе;

формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей гражданской службы;

отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

1.3. Цель конкурса - отбор из числа гражданских служащих и граждан Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы (далее - "кандидаты"), высококвалифицированных специалистов, имеющих положительные личностные характеристики и четко выраженные признаки социально-психологической и нравственной зрелости.

2. Организация проведения конкурса
2.1. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в Главном управлении, главной, ведущей и старшей групп объявляется по решению начальника Главного управления.

2.2. Кадровая служба Главного управления:

1) подготавливает для опубликования объявление о приеме документов для участия в конкурсе;

2) проверяет наличие у кандидатов необходимых документов;

3) информирует кандидатов об условиях проведения конкурса;

4) проводит предварительную оценку соответствия кандидатов установленным квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы;

5) организует проверку достоверности сведений, содержащихся в документах;

6) осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии.

2.3. Список кандидатов, соответствующих установленным требованиям, из числа которых будет осуществляться дальнейший отбор, формируется кадровой службой и утверждается решением конкурсной комиссии.

По решению конкурсной комиссии кандидаты не допускаются к участию в конкурсе в связи с несоответствием их квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

2.4. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимает начальник Главного управления.

2.5. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия на основании представленных кандидатами документов об образовании, прохождении государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также по результатам конкурсных процедур оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень).

Конкурсными процедурами могут быть анкетирование, тестирование, определение навыков владения официально-деловым стилем литературного русского языка путем написания диктанта, индивидуальное собеседование, определение навыков работы на компьютере с информационными системами, и другие не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и Алтайского края конкурсные процедуры.

Применение всех перечисленных процедур не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией.

2.6. Анкетирование кандидатов проводится по заранее подготовленному единому перечню теоретических вопросов. Тестирование кандидатов проводится по заранее подготовленному единому перечню заданий (тестов). Кандидатам предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. 
Результаты анкетирования и тестирования оцениваются конкурсной комиссией пропорционально количеству правильных ответов оценками «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».
2.7. Навыки кандидатов владения официально-деловым стилем литературного русского языка определяются  путем написания диктанта. Для написания диктанта кандидатам предлагается одинаковый текст. Кандидаты располагают одним и тем же временем для написания диктанта. 

Диктант оценивается конкурсной комиссией пропорционально количеству орфографических ошибок оценками «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».
2.8. Индивидуальное собеседование проводится с целью определения уровня знаний кандидатов Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края, основных принципов построения и функционирования системы государственной гражданской службы, социально значимых законов, иных нормативных правовых актов в сферах социальной поддержки населения, преодоления последствий радиационного воздействия на население Алтайского края ядерных испытаний, космической деятельности и деятельности по опеке и попечительству.  
Уровень знаний кандидатов оценивается конкурсной комиссией пропорционально количеству правильных ответов на заданные вопросы оценками «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».
2.9. Навыки кандидатов  работы на компьютере, с информационными системами проверяются путем выполнения ими практических заданий на компьютере с привлечением специалистов Главного управления в области автоматизации и информационного  обеспечения.

Навыки кандидатов работы на компьютере с информационными системами оцениваются конкурсной комиссией пропорционально выполненным правильно практическим заданиям оценками «не владеет», «владеет неуверенно», «владеет».

2.10. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Алтайского края о государственной гражданской службе.

2.11. По результатам проведения анкетирования, тестирования, написания диктанта, индивидуального собеседования и определения навыков работы на компьютере с информационными системами конкурсная комиссия производит отбор кандидата на вакантную должность путем открытого голосования простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
2.12. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания, который подписывается членами комиссии,  присутствовавшими на заседании. Решение комиссии является основанием для назначения кандидата на должность государственной гражданской службы Алтайского края либо отказа в таком назначении.

2.13. Документы, поступившие от кандидатов, а также переписка, связанная с проведением конкурса, оформляются и регистрируются в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Главном управлении Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.
Кандидаты имеют право на ознакомление со своими результатами прохождения конкурсных процедур (на основании письменного заявления), при этом подлинники тестов, анкет, диктантов, а также иных документов, отражающих результаты прохождения конкурсных процедур,  на руки не выдаются и хранятся в кадровой службе Главного управления.  
